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Startinsland schirft Grindungspotenzial
Universitét Freiburg und Fraunhofer ISE werben um Ideen und

Businesspléne fur Unternehmensgrindungen

Die Lust aufs Grinden wecken, insbesondere aus der Wissenschaft, aber
auch aus dem Alltag: Das wollen die Universitat Freiburg und das
Fraunhofer-Institut fur Solare Energiesysteme (ISE) als Initiatoren des
zweistufigen Ideen- und Businessplanwettbewerbs Startinsland. Damit
sollen mehr Unternehmen, eine aufgeschlossene Griindungskultur und

schlieBlich eine vernetzte Griindungsszene im Siidwesten entstehen.

»Grundungskultur ist ein wichtiges Anliegen der Universitat. Schon heute
zahlen wir bei der Patentstarke zu den Top 3 der deutschen Universitaten.
Und wir haben eine Vision: Bis zum Jahr 2025 wollen wir zu den
attraktivsten Universitaten Deutschlands z&hlen, was Grindungskultur und

Innovation angeht”, sagt Rektor Prof. Dr. Hans-Jochen Schiewer.

Schiewer ibernimmt gemeinsam mit Prof. Dr. Eicke R. Weber, Institutsleiter
des Fraunhofer ISE in Freiburg, die Schirmherrschaft tber den Wettbewerb.
.Das Fraunhofer ISE hat mit Ausgriindungen gute und erfolgreiche
Erfahrungen gemacht. Vor diesem Hintergrund unterstiitzen wir sehr gerne

den Ideen- und Businessplanwettbewerb Startinsland, sagt Weber.

Wer innovative, wissens- oder technologiebasierte  Produkte,
Dienstleistungen oder Geschaftsmodelle entwickeln méchte, kann an dem
Wettbewerb teilnehmen. Neben den Kategorien ,Wissenschaft® und

.sonstige ldeen“ loben die Initiatoren zusatzlich einen Sonderpreis ,Green
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Economy* aus. Dieser richtet sich an nachhaltige Geschéaftsideen aus den
Bereichen erneuerbare Energien, Energie- und Ressourceneffizienz sowie
Umweltschutz. Die Grindungsvorhaben sollen sich durch deutliche
Alleinstellungsmerkmale und einen uberdurchschnittlich hohen Nutzen fir

Kundinnen und Kunden auszeichnen.

In der ersten Phase genugt es, die Griindungsidee auf maximal zwei Seiten
zu skizzieren und beim Grunderbiro der Universitat einzureichen. In der
Businessplanphase begleitet ein umfangreiches Qualifizierungs- und
Coaching-Programm die Teilnehmenden. Ein detaillierter Businessplan mit
maximal 20 Seiten soll die Geschéaftsidee detailliert erlautern. Sowohl die
Ideen als auch die Businessplane werden von einer Jury bewertet und
pramiert. Die besten Ideen gewinnen auf dem 1. Platz 500 Euro, auf dem 2.
Platz 300 Euro und auf dem 3. Platz 200 Euro. Die besten Businessplane
sind mit 2.000 Euro auf den 1. Platzen dotiert, mit 1.000 Euro auf den 2.

Platzen und mit 500 Euro auf den 3. Platzen.

Der Wettbewerb Startinsland ist offen fir alle zu jeder Zeit: Teilnehmen kann
jeder, der mit seinem Unternehmen im Regierungsbezirk Freiburg in den
Markt strebt. Firmen, die nach dem 01.01.2014 gegriindet wurden, sowie
Ausgrindungen aus bestehenden Unternehmen koénnen sich ebenfalls
bewerben. Es ist mdglich, nur an der Ideen-Phase beziehungsweise nur an
der Businessplan-Phase teilzunehmen. Einsendeschluss fiir die Ideen ist am
04.07.2014, fur die Businesspléne am 14.11.2014.

Weitere Informationen:

www.startinsland.de
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Die Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg erreicht in allen Hochschulrankings Spitzenplatze. Forschung, Lehre und

Weiterbildung wurden in Bundeswettbewerben pramiert. Mehr als 24.000 Studierende aus tber 100 Nationen sind in

188 Studiengangen eingeschrieben. Etwa 5.000 Lehrkréafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung

engagieren sich — und erleben, dass Familienfreundlichkeit, Gleichstellung und Umweltschutz hier ernst genommen

werden.



