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An HIV erkrankte Menschen kénnen mit Medi-
kamenten behandelt werden — doch das Virus
arbeitet im Hintergrund weiter und senkt die
Lebenserwartung um bis zu zehn Jahre.
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Mit Genscheren und veranderten Stammzellen konnten HIV-positive Patienten geheilt werden.
Der Trick: Das Virus findet keinen Eingang in die Zelle

von Jiirgen Schickinger

achtlos steht HIV vor der

Tar zur Zelle. Das Aidsvirus
musste hinein, um sich zu ver-
mehren. Doch es kann die Zelltur
nicht 6ffnen, weil ein Griff fehit.
Abgeschraubt hat ihn Prof. Dr. Toni
Cathomen, Direktor des Instituts flr
Transfusionsmedizin und Genthera-
pie der Universitatsklinik Freiburg.
Cathomens Schraubendreher sind
moderne Genscheren wie TALEN
oder CRISPR: ,Damit wollen wir
HIV-Patientinnen und -Patienten
dauerhaft heilen.” Der Molekular-
biologe arbeitet mit Stammzellen.
Er will HIV-empfindliche Immunsys-
teme komplett durch HIV-resistente
ersetzen, in denen es keine Turgrif-
fe fur das Virus gibt. Das ware ein
spektakularer Durchbruch. Im Labor
funktioniert das Verfahren so gut,
dass 2019 die erste klinische Studie
mit sechs Patienten anlauft.

Medikamente kdnnen die Immun-
schwache Aids unterdriicken und
weitgehend entscharfen. ,Aber
HIV-positive Personen werden das
Virus nicht los, sagt Cathomen. Es
arbeitet im Hintergrund weiter und
senkt die Lebenserwartung wohl
um funf bis zehn Jahre. Auch dar-

um will der geblrtige Schweizer die
Betroffenen dauerhaft heilen: ,Das
geht nur, wenn wir ihre Blutstamm-
zellen verandern.” Stammzellen
geben genetische Eigenschaften an
ihre Abkémmlinge weiter. Die Im-
munzellen, die HIV befallt, sofern
ein Turgriff vorhanden ist, gehen
aus den Blutstammzellen im Kno-
chenmark hervor. Hier entfernt
Cathomen alle Griffe. Die verander-
ten Blutstammzellen bilden nur
noch Immunzellen mit grifflosen
Turen. Ein HIV-resistentes Immun-
system entsteht.

Spender und Empféanger in einer
Person

Die Tur zu der Zelle, die HIV be-
nutzt, ist ein Rezeptor. Der Turgriff,
den es zusatzlich benétigt, ist der
Co-Rezeptor CCR5. Menschen, die
von Natur aus ein fehlerhaftes
CCR5-Gen haben, sind resistent
gegen HIV. Das stellte sich 1996
heraus. ,Warum ich nicht?*, wun-
derte sich damals der homosexuel-
le US-Amerikaner Stephen Crohn.
Viele seiner Sexualpartner steckten
sich mit HIV an. Doch er blieb ver-
schont. Wissenschaftler entdeck-
ten, dass in Crohns CCR5-Gen 32
Buchstaben fehlten. Darum hatten
seine Immunzellen keinen CCR5-
Targriff. Crohn war HIV-resistent.
Rund jeder zehnte Nordeuropaer
hat diese CCR5-Delta-32-Mutation

— ein Gliucksfall fur Timothy Ray
Brown. Der HIV-positive Leuk@mie-
patient erhielt in Berlin 2007 eine
Transplantation von Blutstamm-
zellen. Die Arzte fanden einen
Spender mit der CCR5-Delta-
32-Mutation. Seine Stammzellen
befreiten Brown vom HI-Virus. Er
ging als erster geheilter HIV-Patient
in die Geschichte ein.

Wenn Empfanger und Spender
verschiedene Personen sind,
steigen die Risiken einer Transplan-
tation, und die Erfolgschancen
sinken. Daher sind Cathomens
Patienten beides zugleich: Spender
und Empfanger. Vor der Trans-
plantation missen sie eine Chemo-
therapie durchlaufen, die ihr
Knochenmark zerstort, um Platz flr
die neuen Blutstammzellen zu
schaffen. Die Belastungen der
Chemotherapie wollen Cathomen
und sein Team aus ethischen Griin-
den zunachst nur HIV-positiven
Patienten mit Lymphkrebs zumuten:
~Lymphompatienten erhalten im
Rahmen ihrer Krebstherapie sowie-
so eine Chemotherapie.”

Saubere Schnitte setzen

Als Erstes entnehmen Catho-
mens Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter den Patienten Blutstammzel-
len und vermehren sie. ,Dann
zerschneiden wir das CCR5-Gen

mit Genscheren®, erklart Cathomen.
Die molekularen Werkzeuge arbei-
ten sehr genau. Im riesigen, drei
Milliarden Buchstaben umfassen-
den menschlichen Erbgut finden sie
eine gewunschte Abfolge von 30
Buchstaben. Dort, also im Gen fir
den CCR5-Griff, sollen die Gen-
scheren schneiden. ,Eine Heraus-
forderung ist, falsche Schnitte zu
vermeiden®, sagt Cathomen. Fehl-
schnitte kbnnen Probleme machen,
moglicherweise Blutkrebs verursa-
chen. Zur Sicherheit verwendet der
Forscher inzwischen TALEN. Die
Genschere CRISPR hat in seinen
Versuchen zu viele Fehler gemacht.
Dagegen leistet sich TALEN pro
10.000 Stammzellen nur 25 Fehl-
schnitte an unwichtigen Stellen,
schaltet aber bei mehr als neun von
zehn Zellen das CCR5-Gen aus.

Schliel3lich bekommen die Pati-
enten ihre eigenen Blutstammzellen
mit inaktiviertem CCR5-Gen wieder
zurick. Sie bilden ausschlieflich
Blut- und Immunzellen ohne Tirgrif-
fe. Ein HIV-resistentes Immunsys-
tem baut sich auf. Den HI-Viren
geht es an den Kragen. Dazu mus-
sen viele Einzelheiten stimmen —
etwa der Virustyp, die Reaktion des
Patienten auf die Chemotherapie
und die Qualitat der Stammzellen.
Sechs Monate nach der Stammzell-
transplantation kommt die Stunde
der Wahrheit. Dann setzen die

Patienten ihre HIV-Medikamente
ab. Tritt das HI-Virus nun wieder auf
oder nicht? ,Unser Ziel sind HIV-
und lymphomfreie Patienten®, sagt
Cathomen, ,Ob das klappt, kénnen
wir noch nicht sicher sagen.”

Fur den Einsatz am Menschen
braucht Cathomens Team noch
mehr Stammzellen — 600-mal mehr
als bei Labortests: ,Das ist auch
eine finanzielle Sache.” Stammzel-
len sind teuer. In Freiburg kann Ca-
thomen sie zudem nicht genetisch
verandern, weil die Universitatskli-
nik kein Geld fir einen sterilen
Reinraum hatte. Wahrscheinlich
werden die Zellen deshalb in Tubin-
gen oder UIm hergestellt. ,Generell
klappt die Zusammenarbeit in Frei-
burg sehr gut, lobt er. Am Stamm-
zellprojekt arbeiten Mitglieder
seiner 120-képfigen Gruppe ge-
meinsam mit Fachleuten aus meh-
reren medizinischen Disziplinen.
Andere schreiben Berichte und stel-
len Antrage. Der ersten Studie muis-
sen noch mehrere Kommissionen
zustimmen. Doch Toni Cathomen
denkt schon weiter. Er hofft, bald
auch krebsfreie Patienten von HIV
befreien zu kénnen. Sein grolRer
Traum ist, das Immunsystem von
Kleinkindern mit angeborener Im-
munschwéche zu reparieren: ,Mit
den Genscheren kdnnen wir nicht
nur Gene ausschalten, sondern sie
auch korrigieren.”
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/wischen Gold-Flow und Bachelor 2020

Die Psychologiestudentin Anna-Lena Forster hat bei den Paralympics in Pyeongchang

zweil Goldmedaillen geholt — nun tauscht sie die Skier gegen den Schreibtisch ein

Die Wintersportlerin Anna-Lena
Forster hat bei den diesjahrigen
Paralympics in Pyeongchang/
Siidkorea zweimal Gold im Mono-
ski abgeraumt. Wie meistert die
22-Jahrige den Spagat zwischen
Sommer und Winter, Studium und
Wettbewerb, und woher nimmt sie
ihre Motivation? Alexander Ochs hat
nachgefragt.

uni’leben: Frau Forster, herzlichen
Gliickwunsch zu lhrem Doppelgold.
Was ging lhnen im Moment des Sie-
ges durch den Kopf?

Anna-Lena Forster: Das war ein
ganz komisches Gefihl. Ich konnte erst
nicht realisieren, dass ich es bin, die da
tatsachlich gewonnen hat. Man arbeitet
lange auf diesen Moment hin und steht
dann doch vollkommen neben sich.

Wann haben Sie es denn richtig
realisiert?

Wir haben die Medaillen erst am
nachsten Tag uberreicht bekommen.
Da Gberkamen mich die Emotionen,
und mir wurde bewusst: Ich stehe jetzt
ganz oben, und fir mich wird die Hym-
ne gespielt, und ich halte eine, nein
zwei Goldmedaillen in der Hand! Ich
habe mich ehrlich gesagt mehr Gber
Gold in der Kombination gefreut. Dass
ich die Medaille im Slalom holen wollte,
hatte ich ja schon vorab angekiindigt.

Woraus beziehen Sie die Motivati-
on fiir lhre Arbeit?

Insbesondere wenn man einen Sieg
anklndigt, spurt man Druck und
Erwartungen. Man méchte unbedingt
bei den Paralympics dabei sein und
dort etwas erreichen. Da kommt die
Motivation quasi von selbst. Im Jahr
davor habe ich immer an die Para-
lympics gedacht und mir stets ins
Gedachtnis gerufen: Du weil’t, worauf

du hinarbeitest; die Goldmedaille ist
das grofRRe Ziel. Zumal ich bei meiner
ersten Teilnahme ja Silber und Bronze
gewonnen hatte und jetzt Gold. Dass
ich mich so steigern konnte, gibt mir
enorm viel Motivation. In den Jahren
dazwischen kann es schon mal etwas
zah werden. Da ist es schwierig, sich
immer wieder aufzuraffen. Nach den
Paralympics falle ich meist in ein
Motivationsloch.

Also jetzt?

Genau. Aber nach den Olympischen
Winterspielen in Sotschi war es schlim-
mer. Vielleicht bin ich jetzt noch im
Gold-Flow.

Woher haben Sie lhren Willen, lhre
offensichtlich starke Psyche?

Ich denke, das liegt auch daran, dass
es mir viel Spall macht, akribisch an
etwas zu arbeiten, um mich zu
verbessern. Der Erfolg der vergange-
nen Jahre hat mir enorm viel Auftrieb

und Selbstbewusstsein gegeben — das
starkt natirlich die Psyche. Das
Dranbleiben ist allerdings nicht ohne:
Jeden Tag das Uni-Zeug machen, das
Training, die Termine koordinieren,
Pressearbeit und Vortrage. Als
Wintersportlerin oder Wintersportler
trainiert man im Sommer ja nicht das,
was einem Spald macht. In meinem Fall
steht dann Krafttraining, Handbiken,
das Trampolin-Angebot der Universitat,
Rollstuhlbasketball und Bouldern auf
dem Programm. Aber die Abwechslung
hilft mir ein Stick weit gegen das
Sommerloch.

Wie denken Sie iiber die Para-
lympics?

Es ist das Ereignis, insbesondere flr
uns Behindertensportler, da wir sonst
nicht so viel Aufmerksamkeit bekom-
men. Es ist der Hammer, wenn man
dabei sein darf. Allein das riesige Pub-
likum! Und man kriegt so viele Rick-
meldungen von Freunden und Bekann-
ten, die alles verfolgen und mitfiebern.

»,Nach den Paralympics falleii
meist in ein

Gibt es auch kritische Aspekte?

Ja, es fangt schon bei der Vergabe
der Spiele an. Die gehen ja nicht primar
an Stadte, die fur bestimmte Sportarten
pradestiniert sind. Die Wege vor Ort
sind sehr weit. Und schlimmstenfalls
mussen sogar Leute wegziehen, um
Platz fur die Sportstatten zu machen.
Ein weiterer Kritikpunkt ist das Thema
Okologie: Der Lift in Pyeongchang, mit
dem wir gefahren sind, wurde in einem
Naturschutzgebiet gebaut und soll jetzt
wieder abgebaut werden. Ich weil nicht,
was der Sinn dahinter ist. Und die Win-
terspiele in Peking 2022 kann ich mir
auch noch nicht so recht vorstellen. Ich
wusste gar nicht, dass man da Ski fah-
ren kann.

Wie stehen Sie zu lhrem Studium?
Wie schaffen Sie es jetzt, den Schal-
ter wieder umzulegen?

Das weil} ich auch noch nicht so ge-
nau. Es ist ein echter Alltagswechsel:
von den Skiern an den Schreibtisch. Es

wird fUr mich hart, jetzt wieder mit dem
Lernen anzufangen. Mein Alltag im
Winter ist ja stdndiges Unterwegssein,
im Auto und am Berg. Ich freue mich
aber auch darauf, den Sommer lber
wieder in Freiburg zu sein. An der Uni
habe ich dieses Semester nur zwei
Tage pro Woche belegt.

Wie bekommen Sie beides unter
einen Hut?

Im Sommer ist es nicht so schwierig,
im Winter schon, weil ich da so viel ver-
passe und die Klausuren nachschrei-
ben muss. Ich habe am Olympiastutz-
punkt einen Laufbahnberater, der mich
unterstitzt, und auch die Universitat
kommt mir sehr entgegen.

In welchem Beruf sehen Sie sich
nach dem Ende lhrer Sportlerinnen-
karriere?

Ehrlich gesagt, weif’ ich noch nicht
genau, in welche Richtung ich gehen
mochte. Ich muss noch einige Praktika
machen und in verschiedene Bereiche
reinschnuppern. Mich interessiert die
Wirtschaftspsychologie, zum Beispiel in
einem Unternehmen im Personalma-
nagement. Ebenso reizen wirde mich
die Sportpsychologie.

Was sind lhre nachsten Ziele?

Was das Studium angeht, ist der
Bachelor 2020 mein Projekt. Und
anschlieBend muss eigentlich noch ein
Master drauf. Mal sehen, ob ich das in
zwei oder eher in vier Jahren schaffe.
Sportlich betrachtet, arbeite ich auf die
Weltmeisterschaft im Marz 2019 hin,
schlieBlich habe ich ja noch keinen
Weltmeistertitel. Und in den Speed-
Disziplinen wiirde ich gerne auch mal
eine Medaille holen. Dariber hinaus
mochte ich mich vor allem technisch
weiterentwickeln. Die Konkurrenz
schlaft ja auch nicht. Doch jetzt méchte
ich erst mal den Sommer genief3en und
viel Zeit mit Freunden verbringen, viel
unternehmen und das nachholen, was
im Winter zu kurz kam.

Wissenschaft, Bildung und Erziehung fordern

Dr. Karl Valentin Ullrich, Ehrensenator
der Universitat Freiburg, Trager der Uni-
versitatsmedaille und ehemaliger Vorsit-
zender des Verbandes der Freunde der
Universitat Freiburg e.V. sowie Ge-
schaftsfihrer des Wirtschaftsverbandes
Industrieller Unternehmen Baden e.V.,
hat eine Stiftung mit einem Vermdégen
von 200.000 Euro eingerichtet. Zweck
der Dr. Karl Valentin Ullrich-Stiftung ist
die Forderung von Wissenschaft,
Bildung und Erziehung einschlieRlich der
Studierendenhilfe auf dem Gebiet der
Wirtschafts- und Verhaltenswissen-
schaften sowie der Philosophie an der
Universitat Freiburg. Die Stiftung wird im
Besonderen Studierende und Promovie-
rende unterstitzen, die sich mit Fragen
der gesellschaftlichen Verantwortung
von Unternehmen befassen. ,Der Uni-
versitat Freiburg habe ich viel zu verdan-
ken, vom Studium Uber die Assistenten-
zeit und Promotion bis hin zu den vielen
Kontakten, die ich als Vorsitzender des
Verbandes der Freunde der Universitat
nutzen und geniefRen konnte*, sagt Ull-
rich. ,Mit meiner Stiftung méchte ich
daflir danken. Ich wiirde mich freuen,
wenn ich die eine oder andere potenziel-
le Stifterin und den einen oder anderen
potenziellen Stifter anregen konnte,
Ahnliches fiir unsere Universitat zu tun.”
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Karl Valentin Ullrich hat eine Stiftung mit einem Vemdgen von 200.000 Euro

eingerichtet. FOTO: PATRICK SEEGER

Innovationsstark
in Europa

Die Universitat Freiburg war in zwei
Rankings erfolgreich: Im Thomson-Reu-
ters-Innovationsranking 2018 belegt sie
unter den 100 innovationsstarksten Uni-
versitaten Europas wie im Vorjahr Platz
24. Im nationalen Vergleich liegt die Uni-
versitat auf Platz 7 und gehort damit er-
neut zu den Top Ten. Freiburgs Partner
im trinationalen Verbund Eucor — The
European Campus haben sich ebenfalls
behauptet: Basel auf Platz 15, das Karls-
ruher Institut fur Technologie (KIT) auf
Platz 31 und Strasbourg auf Platz 41. Die
European-Campus-Partner haben in
dem fur das Ranking berlcksichtigten
Zeitraum von 2011 bis 2016 gemeinsam
573 Patente angemeldet — das Ubersteigt
die Gesamtzahl der Patentanmeldungen
aller spanischen oder italienischen Uni-
versitaten. Hervorragend abgeschnitten
hat auch die Sportwissenschaft der Uni-
versitat Freiburg. Im aktuellen Ranking
des Centrums fiir Hochschulentwicklung
(CHE) belegt sie bundesweit Platz 1 und
gehort in den Kategorien ,Allgemeine
Studiensituation®, ,Unterstiitzung am
Studienanfang®, ,Wissenschaftliche Ver-
offentlichungen®, ,Sportstatten®, ,Kontakt
zur Berufspraxis“ beziehungsweise — im
Lehramtsstudium — ,Schulpraxis® jeweils
zur Spitzengruppe.

Sommerfest fiir
Beschaftigte
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Der Personalrat veranstaltet am 19.
Juli 2018 ab 16 Uhr zum zweiten Mal
das Sommerfest fur Beschaftigte der
Universitat Freiburg und ihre Familien.
Fir ein  abwechslungsreiches
Programm sorgen der Chor ,Contrap-
punto bestiale“, das Blaserensemble
,Unibrass“, die Rockband ,Die Schnitt-
chen” sowie ,DJ Gunther”. Fur Kinder
wird es unter anderem ein Fahrrad-
sicherheitstraining und ein Baseball-
spiel geben. Das Sommerfest findet
im Biergarten der Brauerei Ganter und
in der Wodanhalle, Leo-Wohleb-
StralRe 4, 79098 Freiburg statt. Eine
Anmeldung ist ab der zweiten Juni-
woche maoglich.

www.personalrat.uni-freiburg.de
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Kreativitat freisetzen

,,Connecting Creative Minds: Trinational, European, Global* ist das Motto

fir die strategische Entwicklung der Universitét Freiburg

Die Universitat Freiburg ent-
wirft eine Strategie fiir ihre Zu-
kunft. ,,Connecting Creative
Minds: Trinational, European,
Global“ lautet das Motto, das sie
sich fiir ihre weitere Entwicklung
gegeben hat. Nicolas Scherger
hat Rektor Prof. Dr. Hans-Jochen
Schiewer gefragt, welche Aus-
richtung er damit verbindet.

uni’leben: Herr Schiewer, wer
sind die Creative Minds der
Universitat Freiburg?

Hans-Jochen Schiewer: Die
Creative Minds sind alle Mitglieder
der Universitat Freiburg. Kreativitat
kann sich nur entfalten, wenn alle,
die hier arbeiten, lehren, forschen
und studieren, sich gegenseitig in-
spirieren: unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Verwaltung und
Technik, die Forschung und Lehre
unterstitzen, ebenso wie unsere
Studierenden, die Hypothesen und
Forschungsergebnisse unserer
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler kritisch kommentieren und
diskutieren. Und naturlich unsere
Forscherinnen und Forscher selbst,
deren Kreativitat sich in vielfaltigem
Austausch entfaltet. Dieses Zusam-
menwirken aller Menschen an die-
ser Universitat bringt uns voran.

Warum ist das so wichtig?

Wir stehen in einem weltweiten
Wettbewerb: Wenn es uns gelingt,
unsere Universitat durch neue,
grenziberschreitende Vernetzungs-
maoglichkeiten unserer Creative
Minds noch lebendiger und kreati-
ver zu machen, dann kénnen wir
die besten Kopfe in Freiburg halten
und zugleich an unseren Standort
holen. So bauen wir eine Marke fir
herausragende Forschung und Leh-
re auf und sichern unsere eigene
Leistungsstarke, Erneuerungsfahig-
keit und Innovationskraft. Das
kénnen wir nur, wenn wir als starke

Gemeinschaft zusammenarbeiten
und mit den richtigen Partnern koope-
rieren.

Wo findet diese Vernetzung
schon jetzt statt?

Wir vernetzen uns in konzentri-
schen Kreisen: zunachst an der Uni-
versitat Freiburg, ganz alltaglich in
Studium, Lehre und Forschung und
institutionalisiert etwa in unseren wis-
senschaftlichen Zentren und im
Freiburg Institute for Advanced
Studies (FRIAS). Dann mit den
Wissenschaftseinrichtungen der Regi-
on: Wir haben in Freiburg beispiels-
weise mit den Fraunhofer-Instituten
das Leistungszentrum Nachhaltigkeit
und das Institut fur Nachhaltige Tech-
nische Systeme gegriindet, kooperie-
ren eng mit den Max-Planck-Instituten
und griinden mit der Padagogischen
Hochschule eine School of Education.
Mit unseren Partnern von Eucor —
The European Campus in der
Schweiz, Frankreich und Deutschland
haben wir die feste Absicht, eine Eu-
ropaische Universitat zu werden. Und
auf globaler Ebene tauschen wir uns
mit strategischen Partnern in Asien,
Nordamerika und Australien aus.

Am Beispiel des European Campus:
Worin besteht der Mehrwert?

Wir ermdglichen auf dem European
Campus ein Studium a la carte — an
funf Universitaten in einem Radius
von 180 Kilometern. Die Studieren-
den haben hier die einmalige Gele-
genheit, unterschiedliche akademi-
sche Kulturen in Europa taglich zu
erleben. Unsere Forscherinnen und
Forscher arbeiten in einer Region,
deren Universitaten schon fir sich
allein auf vielen Gebieten weltweit
fuhrend sind, die sich nun aber ge-
genseitig starken und gemeinsam
einen der maligeblichen Wissen-
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schaftsstandorte in Kontinentaleuro-

pa aufbauen. Das schafft weltweit
Attraktivitat.

Was soll kiinftig noch hinzu-

kommen?

Wir werden uns auf dem European

Campus bei den Laboren und der Ge-

rateausstattung gegenseitig erganzen

und eine viel attraktivere Forschungs-

umgebung schaffen, als es einem
einzelnen Standort moéglich ware.

Wissenschaftler werden grenziber-

schreitend Projektideen entwickeln,

Studierende werden sich frei aussu-
chen, bei wem sie ihre wissenschaft-
liche Qualifikation voranbringen wol-

len. Wir werden neue Konzepte des
Studierens entwerfen: etwa fir eine
Liberal Arts Education, bei der

Freiburg eine Vorreiterrolle einge-
nommen hat und die wir nun grenz-

Uberschreitend denken und aufbau-
en wollen — Strasbourg ist dafuir mit
seinen europaischen Institutionen
ein idealer Partner. Die weltweite
Vernetzung wird ebenfalls eine
neue Qualitdt bekommen. Wir wer-
den noch deutlich mehr internatio-
nale Studierende und Forschende
gewinnen, die uns neue Anregun-
gen geben und die gemeinsame
Arbeit befligeln werden.

Zur Vernetzung gehort auch der
Transfer in die Gesellschaft.
Welche Rolle kommt ihm zu?

Die Gesellschaft soll einerseits
auf die Universitat Einfluss nehmen
kénnen, indem wir fur Anforderun-
gen und Fragen, die an uns gestellt
werden, offen sind. Andererseits
wollen wir zeigen, welche Lésun-
gen wir fir die drdngenden Proble-
me der Zukunft anbieten — fiir tech-
nische, ethische, rechtliche bis hin
zu gesellschaftspolitischen Fragen.
Dazu haben wir Formate etabliert,
die wir weiter ausbauen werden:
bestehende Markenzeichen wie die
Samstags-Uni des Studium genera-
le, das Colloquium politicum oder
die ,Freiburger Horizonte“ am
FRIAS ebenso wie neue auf dem
European Campus, mit denen wir
unterschiedliche Sichtweisen der
Gesellschaften dies- und jenseits
des Rheins zusammenbringen
werden.

Wie wichtig ist lhnen lhre Rolle
als Netzwerker fiir die Universitat?

Als Rektor ist es meine Aufgabe,
unsere Visionen und Zukunftspers-
pektiven auch nach aulen zu tra-
gen: in die nationalen Netzwerke
wie den Zusammenschluss der flh-
renden Volluniversitaten German
U15, in die europaischen wie die
League of European Research Uni-
versities, in die Politik auf Landes-,
Bundes- und européaischer Ebene.
Es ist entscheidend, dass man in
Deutschland, Europa und weltweit
versteht, was hier GroRartiges pas-
siert. Diese Botschaft will ich in die
Welt tragen.

Hans-Jochen Schiewer bezeichnet den European Campus als hervor-
ragendes Beispiel fur Vernetzung, die Kreativitat freisetzt. Die Deut-
sche Universitatszeitung hat dem Verbund jingst ein Magazin gewidmet.
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Austausch mit
dem Rektor

Im Juni und Juli 2018 wird Rektor
Prof. Dr. Hans-Jochen Schiewer
alle Fakultaten der Universitat be-
suchen, um sich im persénlichen
Gesprach mit allen Interessierten
Uber die kunftige strategische Aus-
richtung der Universitat unter dem
Leitgedanken ,Connecting Creative
Minds: Trinational, European, Glo-
bal“ auszutauschen. Alle Studieren-
den, Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus Verwal-
tung und Technik sind zu den
Veranstaltungen herzlich eingela-
den. Die Terminplanung lauft, die
konkreten Fakultatsbesuche wer-
den noch gesondert und Uber das
Exzellenzportal bekanntgegeben.
www.exzellenz.uni-freiburg.de

Attraktiv fir
junge Talente

Ein wichtiges Ziel von ,Connecting
Creative Minds: Trinational, Euro-
pean, Global“ ist, dass junge
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler die Albert-Ludwigs-Univer-
sitat als attraktiven Standort fur den
Start in ihre akademische Karriere
wahrnehmen. Zahlen zu wichtigen
Foérderformaten fur junge Talente
verdeutlichen, dass die Universitat
Freiburg diesbeztglich auf einem
guten Weg ist: Seit 2007 haben ihre
Forscherinnen und Forscher 18 Star-
ting Grants des Europaischen
Forschungsrats (ERC) und 44 Forde-
rungen im Emmy-Noether-Programm
der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) eingeworben sowie
zehn Heinz Maier-Leibnitz-Preise der
DFG erhalten. Zudem ist sie eben-
falls seit 2007 Sprecheruniversitat
fur zwolf DFG-Graduiertenkollegs.
Damit belegt sie im nationalen Ver-
gleich jeweils einen der drei vorde-
ren Range, bei den Heinz Maier-
Leibnitz-Preisen sogar Platz eins.
www.uni-freiburg.de/karriere

Magazin lber die
Europiische
Universitat

Seit Frankreichs Prasident Emma-
nuel Macron die Schaffung europai-
scher Universitaten gefordert hat, ist
eine neue Dynamik in die Wissen-
schaftspolitik gekommen. Ein Modell
gibt es bereits am Oberrhein. Das Ma-
gazin ,Auf dem Weg zur Europaischen
Universitat: Forschung und Lehre im
trinationalen Universitatsverbund
Eucor — The European Campus* stellt
die Vision einer grenziiberschreiten-
den Universitat vor. Das Magazin ist
als Beilage der Deutschen Universi-
tatszeitung (duz) erschienen und be-
leuchtet die Mdglichkeiten der Zusam-
menarbeit. Die Mitgliedsuniversitaten
Freiburg, Strasbourg, Basel, Haute-
Alsace sowie das Karlsruher Institut
fur Technologie entwickeln gemeinsa-
me Strukturen, eine gemeinsame
Governance und Strategien in For-
schung und Lehre. Weitere Themen
des Magazins sind unter anderem die
Mobilitdt und Mehrsprachigkeit im Stu-
dium, studentische Initiativen und das
Forderprogramm ,Seed Money*, das
grenziberschreitende Projekte in
Forschung und Lehre unterstitzt.
www.pr.uni-freiburg.de/go/duz
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Tony Franzky und Luise Steinkréger hoffen, dass die in Zukunft notwendige Immatrikulation
fir Promovenden auch eine starkere Bindung an die Doktorandenvertretung bewirkt.
FOTO: PATRICK SEEGER / MONTAGE: JURGEN OSCHWALD

Seit 2015 organisieren sich die
Doktorandinnen und Doktoranden
der Universitat Freiburg in Konven-
ten. Das baden-wiirttembergische
Landeshochschulgesetz, das diese
Struktur vorgegeben hat, sieht seit
Marz 2018 eine weitere Neuerung
vor: Die Promovierenden bilden
eine eigene Statusgruppe. Doch
was genau bedeutet das fir die
Doktoranden der Albert-Ludwigs-
Universitat? Sarah Schwarzkopf hat
Luise Steinkroger und Tony Franzky,
Sprecher des Gemeinsamen
Arbeitsausschusses (GAA) der
Freiburger Konvente, gefragt.

uni’leben: Frau Steinkréger, Herr
Franzky, was dndert sich mit dem
neuen Gesetz?

Luise Steinkroger: Der wichtigste
Punkt fir uns Doktoranden ist, dass

wir zum ersten Mal in Deutschland
eine Gruppe mit eigenstandigem
Status werden. Das bedeutet: Wir
haben eine eigene Stimme, sind in
Gremien vertreten und erhalten
vielleicht einen Zugang zu gewissen
Finanztopfen. Wir bekommen ein
groReres Mitspracherecht. Der eigene
Status bedeutet, man nimmt uns mehr
wahr, als es jetzt der Fall ist.

Tony Franzky: Zukinftig missen
sich auch alle Doktoranden immatri-
kulieren, und zwar nicht als Studie-
rende, sondern als Promovierende.
Dadurch werden sie enger an die
Universitat Freiburg gebunden, und
wir hoffen, dass auch ihr Interesse
an Hochschulpolitik geweckt wird.
Besonders spannend ist die Frage,
wie sich das auf solche Facher aus-
wirkt, in denen es bisher Ublich ist,
dass man erst die Dissertation
schreibt, sich dann immatrikuliert und
die Arbeit abgibt.

Steinkroger: AuRerdem sind Pro-
motionsvereinbarungen mit den
Betreuerinnen und Betreuern vorge-
sehen. Manche Doktoranden haben
das schon, aber nun soll es verpflich-
tend werden. Das gibt Rechtssicher-
heit, was die Betreuungsleistung an-
belangt — oder etwa in Fallen, in
denen man sich mit dem Betreuer
zerstreitet oder er die Universitat
wechselt.

Was mochte der GAA im Rahmen
des Gesetzes durchsetzen?

Steinkroger: Unser Ziel sind feste
Stimmrechte der Doktorandenkonven-
te in den Fakultatsraten. Es gibt viele
externe Doktoranden, die weder rich-
tig erfasst noch vertreten sind. lhnen
fehlt ein AnknlUpfungspunkt an die
Universitat.

Franzky: Wir méchten auch einen
Senatssitz mit Stimmrecht. Aktuell
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Das neue Landeshochschulgesetz
starkt die Rechte der Doktoranden
— doch wie es konkret umgesetzt

sind wir nur
mittelbar, etwa
Uber die Studie-
rendenschaft
oder Uber den
Mittelbau, mit ei-
ner Mdglichkeit
der Abstimmung
im Senat vertre-
ten. Wir hoffen,
dass ein eigener
Sitz die Beteiligung
und die Sichtbar-
keit starkt, so wie
es im Gesetz auch
vorgesehen ist.

Wie betreffen die
Abstimmungen in
den Gremien die
Doktoranden?

Steinkroger:
Sie sind nicht
immer direkt fur
uns relevant. Aber
wenn es um The-
men wie die Ar-
beitsplatzsituation
in der Universitats-
bibliothek geht, da
wollen die Doktoran-
den natlrlich mitre-
den. Auch wenn das
Kollegiengebaude Il
kernsaniert wird, kdnnte das Ein-
schrankungen fir die Doktoranden
bedeuten.

Franzky: Wir hoffen, dass die Dok-
toranden in einer anerkannten Status-
gruppe eine gestarkte Position haben.
Es kénnte zum Beispiel einfacher
werden, bei der Universitatsverwal-
tung an bestimmte Ressourcen zu
kommen — da stoRen wir momentan
manchmal an birokratische Grenzen.

Was bedeutet die Anderung fiir
die Arbeit des GAA?

Franzky: Wenn die Doktoranden
alle registriert sind, wissen wir, wie
viele wir Uberhaupt vertreten, und hat-
ten erstmals die Mdglichkeit, sie alle
zu kontaktieren. Wir hoffen, dass sie
durch die Immatrikulation auch enger
an die Doktorandenvertretung gebun-
den sind und sich in der Hochschul-
politik engagieren.

Steinkroger: Viele wissen nicht,
was der GAA ist und was die Konvente
eigentlich machen. Das wird sich von

wird, hiangt von den einzelnen
Universititen ab

alleine l6sen, wenn wir eine offizielle
Statusgruppe sind, mit Stimmrechten
und Einfluss. Der GAA ist ein Gremi-
um, das durch seine Erfahrungen
wachst und sich etabliert. Unsere Ar-
beit kann durch das Gesetz neuen
Aufschwung bekommen. Zunéachst
aber betrifft es die Konvente, die
dann Themen an uns herantragen.
Vor allem der Senatssitz wird den
GAA mit neuem Input positiv beein-
flussen.

Franzky: Allerdings wird der GAA
keinen Vertreter der Doktoranden-
schaft mehr direkt in den Senat ent-
senden. Dieser wird wie alle Senats-
mitglieder direkt gewahlt. Dann kann
es natirlich sein, dass er nicht Ange-
horiger des GAA ist.

Gibt es von lhrer Seite nur Zu-
stimmung oder auch kritische
Punkte?

Steinkroger: Ministerin Theresia
Bauer gab bei einem Gesprach mit
den Konventen zu bedenken, dass
die Umsetzung des Gesetzes im Ein-
zelfall mit den Universitaten auszu-
handeln sei. Das heifl3t, es gibt kei-
nerlei Garantien flir etwaige
Mitspracherechte, Finanzierung so-
wie die Berlcksichtigung der Dokto-
randen durch die Universitaten im
Allgemeinen.

Franzky: Wir werden die Imple-
mentierung des Gesetzes an unserer
Hochschule beobachten. Da hoffen
wir weiterhin auf den Austausch mit
den entsprechenden Stellen, um mit-
zubekommen, wie die Regelungen
konkret ausgegossen werden.

Steinkroéger: Bis jetzt standen wir
in gutem Kontakt zum Rektorat. Der
GAA hat bereits 2017 einen beraten-
den Sitz im Senat beantragt und be-
kommen: Wir werden eingeladen,
wenn es um Themen geht, die uns
betreffen. Auch sind viele Konvente
schon in ihren Fakultatsraten und
Promotionsausschissen beteiligt.
Deshalb habe ich in Freiburg keine
Zweifel, dass das Gesetz fur alle
Beteiligten passend umgesetzt wird.

)| www.gemeinsamer-ausschuss-der-
doktorandenkonvente.uni-freiburg.de

Zweite Amtszeit fiir Gunther Neuhaus

Zum Oktober 2018 tritt Prof. Dr. Gun-
ther Neuhaus seine zweite Amtszeit als
Prorektor fiir Forschung sowie als Vize-
rektor der Universitat Freiburg an. Senat
und Universitatsrat haben den Biologen
fir weitere sechs Jahre gewahlt. Als
Meilenstein seiner ersten Amtszeit be-
zeichnet Neuhaus beispielsweise die
Weiterentwicklung des Freiburg Institute
for Advanced Studies (FRIAS), das sich
fiir alle wissenschaftlichen Disziplinen
geoffnet hat und neue Forderformate
anbietet. Weitere Erfolge seien unter
anderem die Griindung des Instituts fir
Nachhaltige Technische Systeme, die
Kooperation mit dem Arnold-Bergstraes-
ser-Institut fur kulturwissenschaftliche
Forschung, das mit dem FRIAS das
Merian International Centre for Advan-
ced Studies in Ghana/Afrika aufbaut,

Gunther Neuhaus wird seine zweite
Amtszeit zum Oktober 2018 antreten.
FOTO: THOMAS KUNZ

sowie die Etablierung des Ombudsver-
fahrens fir Promovierende gewesen.
In seiner zweiten Amtszeit will Neu-
haus die Vernetzung noch starker vor-
antreiben: Dies gelte fir Forschende
innerhalb der Universitat ebenso wie
fur Kooperationen, etwa mit den Frei-
burger Fraunhofer- und Max-Planck-
Instituten oder den Mitgliedern von
Eucor — The European Campus. Als
eines der wichtigsten anstehenden
Projekte bezeichnet der Vizerektor die
Grindung von FELSA (,Freiburg Net-
work on Ethical, Legal and Social As-
pects of Science and Technology*) als
Plattform zur Erforschung von rechtli-
chen Aspekten, ethischen Fragen und
dergesellschaftlichen Akzeptanz natur-
wissenschaftlicher und technischer
Entwicklungen.

Maria Ladenburger-Stiftung gegriindet

In dankbarer Erinnerung an die
Freiburger Medizinstudentin Maria
Ladenburger, die am 16. Oktober
2016 zu Tode kam, haben ihre Eltern
und Schwestern gemeinsam mit dem
Verband der Freunde der Universitat
Freiburg e.V. eine Stiftung zur Unter-
stitzung von Studierenden der
Universitat Freiburg, insbesondere
der Medizinischen Fakultat ge-
grindet. Die Maria Ladenburger-
Stiftung hat ein Vermdgen von
100.000 Euro und unterstitzt Studie-
rende mit Behinderung, plétzlichen
Erkrankungen oder in schwierigen
Lebenssituationen sowie auslan-
dische Studierende bei deren Integ-
ration in das universitare Umfeld.
Sie fordert auch Projekte der Ent-
wicklungshilfe, etwa im Rahmen von

Pflichtpraktika im Medizinstudium.
Marias Eltern, Friederike Laden-
burger und Dr. Clemens Ladenbur-
ger, erlautern die Beweggrinde fur
die Errichtung der Stiftung: ,Maria
studierte Medizin voller Begeiste-
rung, Engagement und Lebensfreu-
de, um als Arztin fiir ihre Mitmen-
schen da sein zu kénnen. Sie war
und sie bleibt ein Sonnenschein fir
ihre Familie, fir ihre Freundinnen
und Freunde. Die Stiftung will das
Geschenk ihres Lebens an Studie-
rende weitergeben und in ihrem
Sinne ein Zeichen der Mitmensch-
lichkeit setzen.”

www.maria-ladenburger-stiftung.de
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,,Ich wachse wie ein Baum*

Je weiter die Schulzeit zuriickliegt, desto positiver werden die Metaphern fiirs Lernen

von Verena Adt

in Mensch sitzt allein in einem
Raum. Sein Kopf ist wie ein Frih-
stlicksei geoffnet, und in die Hirnschale
giel’t eine unsichtbare Hand den Inhalt

ILLUSTRATION:
SVENJA KIRSCH

einer riesigen Flasche. Ein Bergwan-
derer ist fast auf dem Gipfel angekom-
men und freut sich trotz des anstren-
genden Marsches an der schdnen
Aussicht. Ein Mann im Sportdress
schwitzt bei Hantellbungen auf einer
Trainingsbank. ,Diese drei unterschied-
lichen Bilder beschreiben alle das Glei-
che®, erklart Dr. Elisabeth Wegner vom

Institut fur Erziehungswissenschaft,
,2namlich, wie Menschen das Lernen
empfinden.” Die einen erfahren es als
fremdbestimmten Zwang, die anderen
als bereichernde Selbsterfahrung
und wieder andere als sportliche
Herausforderung.

Uber tausend Schiilerinnen

und Schiler, Studierende,

Lehrende und andere Be-

rufstatige hat die Freibur-

ger Psychologin in den

vergangenen finf Jahren

gefragt, welche Metaphern

sie fUr das Lernen gebrau-

chen. Ausgangspunkt war

Wegners Promotionsarbeit,

fur die sie Hochschulleh-

rende nach deren Vorstel-

lungen vom Lehren und Ler-

nen befragte. Die Antworten

fielen recht malerisch aus. Ein

Philosophiedozent meinte bei-

spielsweise, Lernen sei ,wie

durch einen Saulengang wandeln

und philosophische Fragen disku-

tieren“. Ein Okologe imaginierte sich

mit Studierenden bei einer gemein-

schaftlichen Exkursion im Wald, ein

Sprachwissenschaftler sagte, Lernen
sei ,wie gemeinsam Blcher lesen*.

Motivation aus dem Sport

,lch wollte wissen, ob die Lernenden
das ahnlich sehen®, erlautert Wegner.
Sie weitete ihre Erhebungen auf Schi-
ler, Studierende und Berufstatige aus.
Schnell wurde klar, dass Studierende

die partizipierende Denkweise ihrer
Dozentinnen und Dozenten nicht teil-
ten. ,Bei Schilern und Studierenden
war auffallig, wie haufig motivationale
Metaphern aus dem sportlichen Be-
reich vorkamen®, berichtet die For-
scherin. ,Sie beschrieben das Lernen
mit Satzen wie ,Ich muss einen Hr-
denlauf schaffen’, ,Ich muss mich
Uberwinden und anstrengen‘.“ Viele
verbanden Lernen auch mit Wissens-
erwerb — etwa der Vorstellung, ,eine
Bibliothek aufzubauen® oder ,Fotos zu
machen®. Bilder, die mit persdnlicher
Entfaltung zu tun haben — ,Ich wachse
wie ein Baum®, ,Ich bin auf einer Reise"
— seien ebenfalls hdufig genannt wor-
den. Es gebe aber auch negative As-
soziationen. Lernen sei ,wie putzen®,
bekam Wegner auch schon mal zu
horen. Eine Schilerin meinte, Lernen
sei ,wie mit einer Kasereibe Uber die
Stirn hobeln” — ein etwas verstorender
Vergleich.

Wegner hat beobachtet, dass vor
allem Schiler Metaphern nutzen, in
denen Zwang und Druck zum Aus-
druck kommen. ,Fir sie geht es oft
darum, ein vorgegebenes Ziel in einer
bestimmten Frist zu erreichen, zum
Beispiel die Abiturprifung zu schaffen.”
Je weiter die Befragten aber mit ihrer
Ausbildung oder der Auslibung eines
Berufs voranschritten, desto eher nah-
men sie das Lernen als Selbstentfal-
tung und Bereicherung wahr. Bei Stu-
dierenden, die Wegner in Abstanden
wiederholt befragte, konnte sie anhand
der Metaphern Entwicklungsprozesse

erkennen. Eine Probandin, die im ers-
ten Semester das Lernen mit ,Kuchen
essen” umschrieben hatte, meinte im
vierten Semester, es sei eher wie ,Ku-
chen backen®. ,Der Kuchen blieb das
positive Denkbild, wurde aber nicht
mehr passiv konsumiert, sondern aktiv
gestaltet”, erlautert die Forscherin.

Weniger bimsen, mehr bauen

Wer die Ausbildung hinter sich hat
und im Berufsleben angekommen ist,
stellt meistens gar keine Verbindung
mehr zwischen Lernen und Zwang her.
Dass das Lernen nicht mit der letzten
bestandenen Schul- oder Hochschul-
prifung endet, hrt man von Berufsta-
tigen haufiger: Sie sprechen dann da-
von, dass es wie ,atmen® oder ihr
,taglich Brot“ sei — ein Leben ohne Ler-
nen erscheint quasi unvorstellbar.

Ihre Erkenntnisse vermittelt Elisa-
beth Wegner in ihren bildungswissen-
schaftlichen Veranstaltungen, die an-
gehende Lehrerinnen und Lehrer
besuchen. Wenn sie mit den Studie-
renden die Metaphern bespricht, kon-
frontiert sie sie damit, dass Lernen fur
sie selbst etwas anderes bedeutet als
fur die Schiiler, die ihnen spater im
Klassenzimmer begegnen werden.
Wegner hofft, dass Lehrende das Un-
terrichtsklima verbessern kdnnen,
wenn sie positive Bilder fir das Lernen
verwenden. lhr Credo lautet: Im Unter-
richt weniger von ,bimsen®, dafir mehr
von ,bauen”, ,wachsen” oder ,reisen”
sprechen.

An den Schaden anpassen

Selbst wenn der Klimawandel beendet wére, lie3en sich seine Folgen nicht sofort stoppen
— wie konnen Stidte darauf reagieren?

von Thomas Goebel

inige Menschen bestreiten, dass es

den Klimawandel gibt. Viele versu-
chen, ihn aufzuhalten. Hartmut Finf-
geld interessiert sich fur etwas anderes:
,lch befasse mich seit etwa zehn Jahren
damit, wie sich vor allem stadtische Ge-
sellschaften an die Folgen des Klima-
wandels anpassen kdnnen®, sagt der
Freiburger Professor flir Geographie
des Globalen Wandels. Das sei keine
Kapitulation — natirlich misse jede An-
strengung unternommen werden, den
Klimawandel zu bremsen: ,Die beste
Art der Anpassung ist es, Treibhaus-
gase zu reduzieren.“ Aber selbst wenn
diese heute auf null gebracht wiirden,
lieBen sich die globalen Veranderun-
gen nicht sofort stoppen. ,Deshalb soll-
ten wir gleichzeitig Uberlegen, wie wir
Bevodlkerung und Infrastruktur schitzen
kénnen.”

Finfgeld ist seit Februar 2018 Pro-
fessor in Freiburg, davor hat er lange in
Melbourne/Australien gelebt und ge-
forscht. Dort sind manche Folgen des
Klimawandels schon deutlicher zu spu-
ren als in Mitteleuropa: Hitze, Trocken-
heit, Buschfeuer. Wie wirken sich
solche Veranderungen auf Stadtgesell-
schaften aus — und wie kénnen diese
darauf reagieren? Flnfgeld untersucht
solche Fragen aus sozialwissenschaft-
licher Perspektive. Ihn interessiert zum
Beispiel, welche Bevolkerungsgruppen

von welchen Extremereignissen be-
sonders betroffen sind und ob es
Auswirkungen auf bestimmte Wirt-
schaftsbereiche gibt, wenn politische
Entscheidungen so oder so ausfallen.

Hitzewellen kdnnten sich zum Bei-
spiel auf soziale Dienstleistungen in
einer Stadt auswirken. Flinfgeld er-
wahnt die Versorgung von alteren Men-
schen in Melbourne mit ,Essen auf
Radern®“. Haufig liefern Ehrenamtliche,
die selbst im Ruhestand sind, die Mahl-
zeiten aus. Bei extremer Hitze seien
viele von ihnen gesundheitlich nicht in
der Lage, ihren Dienst zu leisten, oder
mussten sich selbst um Angehdrige
kiimmern. ,So konnen routinierte Ver-
sorgungsablaufe von einem Tag auf
den anderen zusammenbrechen.”

Der Forscher kombiniert verschiede-
ne sozialwissenschaftliche Methoden
wie Fragebdgen, Tagebiicher zum All-
tagsverhalten und Interviews mit Er-
kenntnissen der Umweltmeteorologie.
Gerade hat er mit Kollegen einen For-
schungsantrag eingereicht, bei dem es
um die Entwicklung von interdisziplina-
ren Methoden geht, um die komplexen
Auswirkungen von Hitzewellen auf der
Ebene von Stadtvierteln zu erkunden
— vom Baumbestand bis zu demografi-
schen Gruppen, ihren Verhaltensmus-
tern und sozialen Netzwerken. ,Die
gesellschaftlichen Reaktionen auf den
Klimawandel sind ein typisches ,wicked
problem* — vielschichtig und schwer
einzugrenzen®, sagt Funfgeld.

Das gelte auch fir die Entschei-
dungsstrukturen und Zustandigkeiten

In einem neuen Projekt unters

innerhalb von Stadtverwaltungen: Das
Thema Klimawandel liege quasi quer
Uber allen klassischen Dezernaten und
Amtern. Bisher habe man vor allem auf
Hitzewellen, Starkregen oder Wasser-
knappheit reagiert. ,Seit etwa acht bis
zehn Jahren stellen sich manche Kom-
munen aber verstarkt die Frage: Wie
kdénnen wir langerfristig planen?“ Man-
che entwickelten sogar eigene kommu-
nale Strategien zur Klimaanpassung.
Extremereignisse lielen sich zwar
nicht exakt vorhersagen — aber gene-
rell misse man davon ausgehen, dass
sie in den nachsten 50 bis 100 Jahren
ofter, langer und starker auftraten, so
Finfgeld. In einem Zeithorizont also,
der fir die Planung von Infrastruktur

e ;_1“?'_: '_ % .
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rsucht _ngtmut Flinfgeld;
 wie sich Hitzewellen auf einzelne Sta dtviertel auswirken.

wie offentlichen Gebauden, Griinfla-
chen, Platzen und Abwassersystemen
durchaus eine Rolle spielt.

Das kénne zu ganz neuen Ideen fih-
ren, sagt Fiinfgeld und erzahlt von ei-
nem baulich problematischen Platz in
einem strukturschwachen Viertel von
Rotterdam/Niederlanden, auf dem sich
bei starkem Regen stets das Wasser
staute. Statt einfach die Kanalisation
weiter auszubauen, entwickelten Stadt-
planerinnen und Stadtplaner gemein-
sam mit Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern in der Senke ein tiefer-
gelegtes Basketballfeld, das bei star-
kem Regen geflutet werden kann, das
gefilterte Wasser auffangt und einen

kleinen See entstehen lasst. ,So
kénnen Starkregenereignisse kontrol-
liert und in die Stadt integriert werden
— mit einem positiven sozialen Effekt.”

Die Entwicklung einer Anpassungs-
strategie berthre auch Fragen der so-
zialen Gerechtigkeit, sagt Fiinfgeld.
Und sie kdnne zu Konflikten flihren,
etwa im Hinblick darauf, wie 6ffentli-
cher Raum genutzt wird, in welcher
Weise Birgerinnen und Blrger beteiligt
werden und wie welche Veranderun-
gen finanziert sind. In dieser Hinsicht
sei der Klimawandel flir Stadtgesell-
schaften weit mehr als ein Umwelt-
thema: ,Wir kommen um politische
Wertedebatten nicht herum.”
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Lange Tage 1n der Grol3ktiiche

Benjamin Hennchen untersucht, wie sich die Verschwendung von Lebensmitteln reduzieren lasst

von Mathias Heybrock

ipppfanne, Kombiddmpfer — solche

Woérter spricht Benjamin Hennchen
voller Hochachtung aus. ,Unglaublich,
was die Klichentechnik in der professi-
onellen Gastronomie alles kann®, sagt
der Doktorand vom Freiburger Institut
fur Umweltsozialwissenschaften und
Geographie. Hennchen hat sich schon
immer flr die Arbeitsablaufe in Kiichen
interessiert. Doch nie kam er ihnen so
nahe wie bei den Recherchen fir seine
Dissertation Uber ,Erndhrungssysteme
als Wissens- und Praxisfelder®. Die Ar-
beit ist Teil des Projekts ,Kommunale
Ernahrungssysteme als Schlissel zu
einer umfassend-integrativen Nachhal-
tigkeits-Governance” (KERNIG), fur das
die Universitat mit Partnern aus Wis-
senschaft, Zivilgesellschaft und zwei
Kommunen zusammenarbeitet — den
Stadten Waldkirch bei Freiburg und
Leutkirch im Allgau.

Tonnenweise in die Tonne

»Ich untersuche die Frage, wie man
Food Waste vermeiden kann®, erklart
Hennchen. Die Verschwendung von
Lebensmitteln ist ein gravierendes
Problem. ,Im Jahr 2012 kamen in der
Europaischen Union 87 Millionen
Tonnen Lebensmittel in den Mull“, zitiert
Hennchen aus einer Studie aus dem
Jahr 2016. ,Allein in Deutschland waren
es etwa 1,9 Millionen — das sind etwa
23 Kilogramm pro Bundesbiirgerin oder
Bundesbirger.“ Hennchen schaute sich
an, wie die Situation bei AuRer-Haus-
Versorgern in Waldkirch und Leutkirch
ist, also bei Restaurants, Gro3klichen
und Imbissen. Er flihrte in 16 Betrieben
Interviews mit den Klichenchefs, be-
diente sich aber auch der Methode der
teilnehmenden Beobachtung: ,Ich ver-
brachte einige sehr lange Tage in GroR-
kiichen. Kéchinnen und Kéche missen
frih ran.”

Zwei Bereiche sind Hennchen zufol-
ge besonders anfallig fir Verschwen-
dung. Erstens Kalkulation und Einkauf:
,Restaurants konnen die Gastezahl nur
schatzen. Die Kiichenchefs haben da
zwar viel Erfahrung, liegen aber zuwei-
len dennoch falsch, etwa wenn ihnen
ein Gewitter die Terrasse leer fegt.
Dann sind zu viele Lebensmittel da und

AR

Kichenchefs wissen bereits viel dariber, wie man Food Waste vermeiden kann — so auch in den Freiburger Mensen.
FOTO: HANNO MULLER/STUDIERENDENWERK FREIBURG

drohen zu verderben.” Potenziell prob-
lematisch sind zweitens die fertigen
Teller, die zum Gast gehen. ,Sind die
Portionen zu groB, bleiben viele Reste
Ubrig.“ Und dieser Abfall sei besonders
gravierend: ,Fir Reste, die beim Ein-
kauf, bei der Lagerung und Zuberei-
tung anfallen, kann man oft kreative
Verwendungsmaoglichkeiten finden.
Doch was einmal auf dem Teller war,
muss in den MUll.“ Das schreibt das
Gesetz vor.

Daten sammeln hilft
Bei der Frage, wie Food Waste sich

reduzieren lasst, stie® Hennchen auf
digitale Analysewerkzeuge: ,Daten

sammeln ist natzlich. Es hilft bei der
Kalkulation, bei der Einschatzung des
zu erwartenden Gasteaufkommens,
ja selbst dabei, angemessene Porti-
onsgréRen zu berechnen.” Doch auch
die von Hennchen bewunderte
Kichentechnik ist dienlich: Garen bei
niedrigen Temperaturen oder Vaku-
umieren verlangert die Haltbarkeit
und verringert den Abfall. Schlie3lich
setzten die untersuchten Restaurants
und Groldversorger auch bei der
Mentgestaltung an. ,Zum Beispiel,
indem sie Pastinaken nicht nur in
einem Gericht verwenden, sondern
gleich in finf verschiedenen.“ Damit
steigt die Chance, das Gemuise auch
zu verbrauchen.

Insgesamt hat der Forscher beob-
achtet, dass Kiichenchefs bereits sehr
viel daruber wissen, wie man Food
Waste vermeiden kann. Einige Emp-
fehlungen wird seine Doktorarbeit den-
noch aussprechen. ,Netzwerke bilden
zum Beispiel. Kooperieren.“ Hennchen
nennt eine Gruppe von Gastronomen
aus Bad Waldsee als Vorbild, die sich
im Notfall gegenseitig mit Lebensmit-
teln aushelfen: ,Wer sich so abgesi-
chert weil3, muss beim Einkauf nicht
jede Eventualitat kalkulieren.” Auch
lieRe sich der Einsatz von digitalen
Analyseinstrumenten noch ausbauen.

Und noch eine Empfehlung hat
Hennchen: Wissen weitergeben.

,Wenn man sich den gesamten Food
Waste anschaut, sind wir Verbrauche-
rinnen und Verbraucher die gréfiten
Sidnder®, sagt er und verweist noch
einmal auf die Studie von 2016: Uber
50 Prozent der Lebensmittel werden
von Privathaushalten verschwendet.
,Die Akteure in Gastronomie und GroR3-
kiiche sind gewissermallen Pioniere®,
findet der Forscher. Sie wissen, wie
man Verschwendung vermeidet und
wie man sich dabei von neuen techni-
schen Entwicklungen unterstiitzen las-
sen kann. ,Wenn sie dieses Wissen in
Kursen und Kochbulchern weitergeben,
nutzt das uns allen.” Auch Hennchens
Arbeit tragt dazu bei.

2,5 Millionen Euro fiir die Neuroforschung

Der Europaische Forschungsrat
(ERC) férdert Spitzenforschung in
allen Disziplinen — ein mit 2,5 Milli-
onen Euro dotierter Advanced Grant
geht nun an Prof. Dr. Marlene Bar-
tos vom Institut fir Physiologie | der
Universitat Freiburg. In ihrem Pro-
jekt wird Bartos die funktionelle Rol-
le hemmender Nervenzellen bei der
Ausbildung von Gedachtnisspuren
und der Kontrolle des kognitiven
Verhaltens untersuchen. Diese
Arbeit ist von klinischer Relevanz,
da zahlreiche Studien darauf
hinweisen, dass Dysfunktionen
hemmender Nervenzellen im Hippo-
campus eine Schlisselrolle bei ver-
schiedenen neuropsychiatrischen
Erkrankungen spielen. Mit dem
Advanced Grant will der ERC etab-
lierten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern die Mdglichkeit
geben, risikoreiche Forschungs-
vorhaben umzusetzen und damit
neue Wege in der Wissenschaft zu
beschreiten.

Marlene Bartos untersucht, welche Rolle hemmende Nervenzellen bei der Aus-
bildung von Gedachtnisspuren und der Kontrolle des kognitiven Verhaltens
spielen. FOTO: UNIVERSITAT FREIBURG

Zwel Heinz Maier-Leibnitz-Preise

fir Freiburg

Juniorprofessorin Dr. Jennifer Andexer
vom Institut fir Pharmazeutische Wis-
senschaften und Privatdozent Dr. Benja-
min Kohlmann vom Englischen Seminar
der Universitat Freiburg erhalten den
Heinz Maier-Leibnitz-Preis 2018. Die
Auszeichnung ist mit je 20.000 Euro do-
tiert, gilt als wichtigster Preis fur den wis-
senschaftlichen Nachwuchs in Deutsch-
land und wird in diesem Jahr insgesamt
zehnmal vergeben. 140 Forscherinnen
und Forscher aus allen Fachgebieten
waren dafir vorgeschlagen worden. An-
dexer untersucht, wie Enzyme als
umweltfreundliche Katalysatoren einge-
setzt werden kbnnen, um verschiedene
Stoffe herzustellen. Zudem befasst sie

uni shop

Produkte finden Sie im Online-Shop: www.shop.uni-freiburg.de
und in den Buchhandlungen Rombach und Walthari

sich mit so genannten Kofaktoren, die
notwendig sind, damit bestimmte Enzy-
me als Katalysatoren wirken kénnen.
Kohlmann betreibt eine kulturwissen-
schaftliche Literaturwissenschaft, indem
er historische Kontexte einbezieht und
Verbindungen zu seinem zweiten Fach,
der Philosophie, herstellt. In seiner Habi-
litation hat er den Diskurs um den Wohl-
fahrtsstaat vom spaten 19. Jahrhundert
bis heute erforscht. Seine Arbeiten su-
chen den Anschluss an gesellschaftliche
Themen und beschaftigen sich aktuell
zum Beispiel mit der Verhandlung von
Prekaritat in zeitgendssischen Romanen
und Filmen.

Neue
Produkte 1m
Sortiment



02 2018

unilernen

uni'leben

Die Zeitung der Albert-Ludwigs-Universitiit Freiburg

www.leben.uni-freiburg.de

Auf Sendung

In ihren 20ern und 30ern sind Menschen besonders anféllig fiir psychische Erkrankungen

— Podcasts sollen nun Studienanfinger informieren

von Annette Hoffmann

it dem Film ,Rain Man“ aus dem

Jahr 1988 kam ein Klischee in
die Welt. Autistinnen und Autisten ha-
ben Inselbegabungen, sind ein biss-
chen sonderbar, verfiigen aber uber
erstaunliche Fahigkeiten. Vorurteile,
seien sie positiv oder negativ, halten
sich hartnackig. Auch auf dem Gebiet
von psychischen Erkrankungen héat-
ten sie sich langst nicht erledigt, sagt
Privatdozentin Dr. Swantje Matthies,
Oberarztin an der Klinik fiur Psychia-
trie und Psychotherapie des Freibur-
ger Universitatsklinikums. Matthies
betont, wie schwierig es fur viele sei,
psychische Erkrankungen tatsachlich
als Krankheiten zu begreifen, die auf
einer Stufe mit korperlichen Leiden
stehen. Ein Grund dafur sei fehlendes
Fachwissen. Dass sich auch unter Stu-
dierenden der Medizin immer wieder
Wissenslicken auftun, bestatigt auch
Moritz Prox-Ambil, der im 10. Fachse-
mester Humanmedizin studiert.

Matthies und ihre Kolleginnen und
Kollegen wollen Aufklarungsarbeit
leisten — und dabei Studierende mit
einbeziehen: Sie erstellen Podcasts,
die Uber unterschiedliche psychische
Erkrankungen informieren und sich
an Studienanfangerinnen und -anfan-
ger richten. Fur dieses Konzept hat
das Team 2018 den Instructional De-
velopment Award (IDA) der Universi-
tat Freiburg erhalten. Der Preis ist
mit 70.000 Euro dotiert. Zudem for-
dert das Ministerium fir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst des
Landes Baden-Wirttemberg das Vor-
haben in dem Programm ,Struktur-
modelle in der Studieneingangspha-
se“. Zunachst ist die Finanzierung fir
ein Jahr gesichert, danach soll sich
das Projekt verstetigen. Prox-Ambil,
der auch beim Uni-Radio moderiert,
arbeitet dort als wissenschaftliche
Hilfskraft.

Ausgewogen und kurzweilig

Vom Prinzip des Lernens durch
Lehren sind alle Uberzeugt. ,Wir
arbeiten im Team, entwickeln die
Podcast-Folgen in Zusammenarbeit
mit Studierenden, Assistenzarztinnen
und Assistenzarzten sowie Expertin-
nen und Experten und entdecken
dabei etwas zusammen®, sagt
Matthies. ,Wir stellen viele Frage,
kommen an Grenzen, vertiefen unser

Suchterkrankungen, Depressionen, Angststérungen: Das Team wahlt Themen aus, die sich an den Belangen und der Lebenswirklichkeit von jungen
Studierenden ausrichten. FOTO: THOMAS KUNZ

Wissen erneut und missen uns Ge-
danken machen, wie wir dieses aus-
gewogen, verstandlich und gleichzei-
tig kurzweilig vermitteln. Das macht
einfach Spal.“ Was vermittelt wird,
richten Matthies und Dr. Peter Goll
unter Projektleitung von Prof. Dr. Die-
ter Ebert von der Klinik fir Psychiat-
rie und Psychotherapie konsequent
an den Belangen und der Lebens-
wirklichkeit von jungen Studierenden
aus. Der Studienanfang sei eine
heikle Phase. Der Ubergang ins Er-
wachsenenalter ist meist mit Loslo-
sungen und neuen Verantwortungen
verbunden. ,Hinzu kommt, dass psy-
chische Erkrankungen vor allem im
zweiten und dritten Lebensjahrzehnt
erstmalig auftreten kénnen®, berichtet
Goll. Also in einer Zeit, die mit dem
Studium zusammenfallt.

Die Themen fir den Podcast — zum
Beispiel Suchterkrankungen, Depres-
sionen und Angststérungen — werden
in enger Absprache mit den Medizin-
studierenden, die das Wahlfach Psy-
chiatrie belegt haben, ausgewéahlt.
Einer der ersten Podcasts widmete
sich tatsachlich dem Autismus. Auch
weil man sich von der Krankheit
durch Medien und Filme ein Bild ge-
macht habe, sie aber nicht recht ein-
ordnen konne, erlautert Prox-Ambil.

Erkrankungen rechtzeitig erkennen

Was also, wenn sich der neue WG-
Mitbewohner als Autist entpuppt und
Gesprachen ausweicht, lange das
Bad blockiert oder die laute Musik bei
der Hausparty nicht aushalten kann?
Wenn Matthies und Goll eines ver-

meiden wollen, dann ist es das
Aufziehen von Schubladen. Es geht
ihnen darum, Erfahrungen in einen
Kontext zu bringen, Tipps und Hin-
weise zu geben, wann ein Hausarzt
oder gleich der Notdienst zu benach-
richtigen ist, und auf Beratungsstellen
aufmerksam zu machen. Aufklarungs-
arbeit eben. Vor allem wollen sie da-
fir sensibilisieren, wie man psychi-
sche Erkrankungen erkennen kann,
und zwar aus gutem Grund: ,Psychi-
sche Erkrankungen kénnen chronisch
werden, wenn sich der Betroffene
keine Hilfe holt“, sagt Matthies.

Die Gruppe arbeitet ohne festes
Skript. Die Beteiligten klaren vorab,
was sie besprechen wollen, bereiten
sich vor und entwickeln den Beitrag
im Gesprach mit arztlichen Kollegen.

Umfrage und Praxistag

zu E-Learning

Die Digitalisierung der Lehre ist an
der Universitat Freiburg hinsichtlich
organisatorischer Prozesse weit fort-
geschritten, das didaktische Potenzi-
al begleitender digitaler Lehrformate
jedoch wird in den Prasenzstudien-
gangen bisher nicht ausgeschdpft:
Zu diesem Ergebnis kommt eine Be-
fragung, mit der sich die Abteilung
E-Learning des Rechenzentrums bei
Studierenden und Lehrenden der Uni-
versitat Freiburg umgehort hat. Ein
Beitrag in der ,Impulswerkstatt Lehr-
qualitat® prasentiert die wichtigsten
Erkenntnisse. Am 3. Juli 2018 findet
auflerdem von 9 bis 17 Uhr ein
,Praxistag der digitalen Lehre® im

Paulussaal, Dreisamstrale 3, 79098
Freiburg statt — mit dem Ziel, anhand
von Beispielen aus der Lehre an
der Universitat Freiburg Uber die
Moglichkeiten und Chancen des
E-Learnings zu informieren. Die
Veranstaltung richtet sich an alle
Lehrenden und Studierenden der
Universitat, eine Anmeldung ist
erwinscht.

Befragung:
www.pr.uni-freiburg.de/go/
befragung-digitalisierung

Anmeldung:
www.pr.uni-freiburg.de/go/
anmeldung-praxistag

Absolventen und Exmatrikulierte

antworten

Das Team fur Qualitditsmanagement
in Studium und Lehre hat die Ergebnis-
se zweier groRer Befragungen der Uni-
versitat Freiburg verdffentlicht. Die Pro-
jektverantwortlichen haben sich bei
Absolventinnen und Absolventen nach
dem Ubergang vom Studium in den Ar-
beitsmarkt erkundigt — mit dem Resul-
tat, dass die Mehrheit der ehemaligen
Studierenden mit ihrem Studium zufrie-
den ist und den Weg in die Berufstatig-
keit gefunden hat. Zudem hat das Team
der Zentralen Befragungen ermittelt,
warum Studierende ihr Studium abge-
brochen beziehungsweise das Fach
oder die Hochschule gewechselt haben.
Ausschlaggebend sind demnach vor

allem personliche Griinde, etwa Krank-
heit oder familiare Faktoren. Nicht er-
fullte Erwartungen an das Studium und
fehlende Orientierung zum Studienbe-
ginn spielen ebenfalls eine Rolle. Bei-
trage in der ,Impulswerkstatt Lehrquali-
tat” stellen die wichtigsten Ergebnisse
aus beiden Befragungen vor; die Ge-
samtberichte der Befragungen stehen
auf der Website zum Download bereit.

Impulswerkstatt:

www.pr.uni-freiburg.de/go/
impulswerkstatt

Download: www.uni-freiburg.de/go/
befragungen

Derzeit produziert das Team vor, die
Podcasts werden in der zweiten Jah-
reshalfte auf verschiedenen Kanalen
veroffentlicht. AuRer auf der universi-
taren Plattform sollen sie auch auf
wissenschaftlichen und kommerziel-
len Plattformen zu finden sein.

Inselbegabungen sind Ubrigens
unter Autisten gar nicht so weit ver-
breitet, und nicht alle, die eine solche
Fahigkeit haben, sind Autisten.

Services fur
Studierende

Das Studierendenportal prasentiert
sich nach einem Relaunch im neuen
Gewand: Studieninteressierte kdnnen
nun noch schneller und gezielter alle
relevanten Informationen rund um den
studentischen Alltag finden. Das Web-
portal bindelt Auskinfte und Verweise
fur die Bereiche Beratung, Bewerbung,
Studierendenservices sowie Studienan-
gebote. Regelmalig wird zudem auf
Veranstaltungen hingewiesen. Das An-
gebot ist nun auch bequem auf mobilen
Endgeraten aufrufbar, und der Umzug
auf eine moderne technische Plattform
garantiert schnelle Ladezeiten sowie
eine sicherere Verwaltung von Daten.
Fir einige Facher stehen bereits Modul-
handbticher zur Verfliigung — nach und
nach werden weitere eingepflegt. Seit
Neuestem haben Studierende zudem
die Mdglichkeit, per WhatsApp mit der
zentralen Hotline Kontakt aufzunehmen.

www.studium.uni-freiburg.de
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Pech 1m Spiel, Gluck
in der Freundschaft

Eine Gruppe initiiert Veranstaltungen,
bei denen Jung und Alt gemeinsame

Sache machen

von Stephanie Streif

as ,Mensch argere dich nicht*-

Spielbrett ist viel groRer als Ublich.
Irina Grimm ist dran. Die junge Frau
wiurfelt, zieht und kickt die Spielfigur
ihrer Sitznachbarin vom Feld. ,Sie
mussen leider zurick®, sagt sie und
zieht ihre Schultern entschuldigend
hoch. ,Aber Sie haben ja vorhin auch
schon jemanden rausgeschmissen.”
Es ist Samstagnachmittag. Die Cafe-
teria des Evangelischen Stifts an der
Hermannstral3e ist gut besucht. Die
Tlren, die nach drauf3en in den Gar-
ten fuhren, stehen weit offen. Auch
dort sitzen Alte und Junge in Grlpp-
chen zusammen und spielen. Muhle,
Uno oder eben ,Mensch argere dich
nicht“. Der Spielenachmittag ist kein
zufalliges Zusammenkommen. Initiiert
hat ihn ,Generation Grenzenlos®, eine
Studierendengruppe der Universitat
Freiburg. Nancy Frehse hat sie vor ei-
nem guten halben Jahr zusammen mit
Sarah Béhm und Juy Chu Chak gegriin-
det. Anfangs war man zu dritt. Zurzeit
hat die Gruppe neun aktive Mitglieder.
Bald soll ein Verein daraus werden.

Die Kooperation mit dem Freiburger
Seniorenheim war Frehses Idee. Wah-
rend ihres Studiums der Kunstge-
schichte hat sie im Stift die Ausstel-

lungsreihe ,Café & Kunst® mit
organisiert. ,Die Stelle war
ausgeschrieben, und ich
habe mich vor fast zwei Jah-
ren darauf beworben®, erin-
nert sich die 26-Jahrige.
Drei Ausstellungen hat sie
damals kuratiert. Heute
macht die Studentin ein
Volontariat in der Fondation
Beyeler in Riehen/Schweiz. Ab Oktober
wird sie im Bachelorstudiengang
»Public and Non-Profit Management*®
studieren. An diesem Nachmittag spielt
sie mit, schenkt Apfelschorle nach und
bringt den Stiftbewohnerinnen und
-bewohnern auch mal ein Stiick selbst
gebackenen Kuchen. Es sei allerhdchs-
te Zeit fur eine Hochschulgruppe, die
sich um alte Menschen kiimmere, findet
sie. ,Viele Studierende engagieren sich
fur Flachtlinge, Kinder, Kranke. Das ist
auch gut so. Vergessen hat man
allerdings die Generation unserer
GroReltern.*

Austausch bei Spaziergangen

Das Thema ,Einsamkeit im Alter” treibt
Frehse schon seit Ldngerem um. Zu
viele alte Menschen, so ihr Eindruck,
werden von der Gesellschaft im Stich
gelassen. ,Sie verbringen zu viel Zeit
alleine, auch weil sie haufig aus finan-
ziellen Griinden ihre alte Wohnung ver-
lassen und anderswo neu anfangen
mussen.” Hinzu komme, dass Freizeit
auch koste. Konzerte, Theater, Ausstel-
lungen — ohne Geld geht da nichts.

Frehse findet das scha-
de. Durch den Mangel an
Kontakt mit Alteren gehe der jun-
gen Generation viel Wissen verloren.
Die studentische Gruppe will das an-
dern: ,Jung und Alt sollen von dem Mit-
einander gleichermafien profitieren.”
Es gehe um Begegnungen auf Augen-
hdéhe, bei Spielenachmittagen und Spa-
ziergangen. Immer sonntags um 15 Uhr
brechen die Studierenden zusammen
mit einigen Stiftbewohnern in den
Stadtgarten auf. Alle Angebote sind
kostenlos und stehen allen offen: Ange-
hoérigen, Freundinnen und Freunden
oder Familien mit Kindern. ,Vor allem
Kinder tun alten Menschen gut®, betont
Frehse. Sie beleben.

Die Stimmung am Tisch ist gut. Eine
altere Dame schiebt Irina Grimm eine
Papierserviette mit aufgedruckten
Hyazinthen riber. ,Die sind flr Sie",
sagt sie und lacht. Zwei Tische weiter
geht es etwas strenger zu. Eine Stiftbe-
wohnerin schittelt den Kopf. ,Nein, du
musst vorwartslaufen und nicht rick-
warts!”, fahrt sie ihre Sitznachbarin an.
Energisch packt sie die Spielfigur und
setzt sie um. Einer, der von Anfang an

Waiirfeln, ziehen, lachen: Beim Spielenachmittag tauschen sich Studierende und Senioren miteinander aus.

FOTO: INGEBORG F. LEHMANN

FOTO: RICHARD OECHSNER/FOTOLIA

bei ,Generation Grenzenlos* da-
bei ist, ist Steffen Reuss. Warum er
sich engagiere? Es mache einfach
Spalt und erfrische ihn. Reuss erzahlt
von den wochentlichen Spaziergangen.
Wie man gemeinsam durchs Griine
stiefelt, ins Erzahlen kommt und dabei
immer eine spannende Geschichte auf-
schnappt. ,Diese Generation hat so viel
erlebt. Ich hdére mir ihre Geschichten
gerne an.” Neben ihm sitzt Alina Hilzin-
ger, eine Freundin von Steffen Reuss.
Sie gehdrt nicht zur Gruppe, ist heute
aber zum Spielenachmittag mitgekom-
men. ,lch wollte mal an einer Veranstal-
tung teilnehmen und mir ansehen, was
die so machen.” Reuss erzahlt auch
von seiner Grofimutter. 92 Jahre ist sie
alt und hat lange Zeit alleine gelebt.
,Seit Kurzem hat sie eine Betreuerin,
die nach ihr sieht. Und dieses Miteinan-
der macht meine Oma um zehn Jahre
junger.”

Spaziergange und Spielenachmittage
sind das eine. Die Gruppe will aber
auch uber das Altsein informieren. Ge-
plant ist, Expertinnen und Experten an
die Universitat zu holen, um das Thema
auch wissenschaftlich aufzubereiten.
Im Wintersemester 2018/19 soll es
damit losgehen. AuRerdem wird es
bald ein offenes Erzahlcafé geben, und
ein altersgemischter Chor ist auch ge-
plant. Dabei ist die Gruppe immer auf
der Suche nach neuen Kooperations-
partnern.

Gegen funf Uhr ist Aufbruch ange-
sagt. Man verabschiedet sich. ,Sehen
wir uns morgen?“, will eine Stiftbe-
wohnerin wissen, die ihren Rollator
vor Nancy Frehse parkt. ,Na klar®,
antwortet die Studentin. ,Um 15 Uhr
geht es los.“ Die alte Dame lacht und
nickt. ,Schoén. Ich freue mich®, sagt
sie und rollert weiter. Und schon ist
sie im Haus verschwunden.

Mitmachen

Die Hochschulgruppe ,Generation Gren-
zenlos" trifft sich im Semester immer
mittwochs um 20 Uhr in Raum 1231 im
Kollegiengebaude I. AuRerdem findet
einmal die Woche ein Spaziergang statt,
an dem sich Menschen aller Altersgrup-
pen beteiligen kdnnen. Treffpunkt ist der
Haupteingang von Haus Schlossberg,
HermannstraRe 14 in Freiburg.

facebook.com/GenerationGrenzenlos

,,Lunch Lectures® zum Nutzen des Nichtwissens

Nichtwissen ist ein wichtiger Antrieb
der Wissenschaft, aber nur selten
schreiben und sprechen Forschende
darliber, was sie nicht wissen. Die
sLunch Lectures” des Freiburg Institute
for Advanced Studies (FRIAS) beschéaf-
tigen sich deshalb im Sommersemester
2018 aus der Perspektive unterschied-
licher Disziplinen und Forschungskultu-

ren mit dem Thema ,Ignorance — Nicht-
wissen, Unwissenheit und das
Unbekannte“. Die Lunch Lectures ge-
ben Studierenden und allen Interessier-
ten einen Einblick in die Disziplinen und
Forschungskompetenzen der internati-
onalen und lokalen Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler, die derzeit als
Fellows am FRIAS forschen. Die Vor-

trage finden immer donnerstags
zwischen 12.15 und 13.00 Uhr im
Hdérsaal 1009, Kollegiengebaude |,
Platz der Alten Synagoge, 79098
Freiburg statt. Sie richten sich an
alle Interessierten. Die Vortrags-
sprache ist Englisch, der Eintritt ist
kostenlos. Eine Anmeldung ist nicht
erforderlich.

FOTO: ARTFOCUS/FOTOLIA

Vortragsreihe
,,von der Uni in
den Beruf*

Vom Kompetenzprofil in der Bewer-
bung bis hin zur Karriereoption Start-
up: Die Vortragsreihe ,Von der Uni in
den Beruf” im Sommersemester 2018
behandelt Themen, die vor allem Stu-
dierende in der mittleren und der letz-
ten Phase des Studiums beschafti-
gen. Sie beinhaltet unter anderem
zweimal das Format ,Podium Berufs-
einstieg®, bei dem junge Berufsein-
steigerinnen und -einsteiger von ihren
Erfahrungen berichten oder in Frei-
burg ansassige Arbeitgeber ihre Er-
wartungen an Absolventinnen und
Absolventen der Universitat schildern.
Die Veranstaltungen finden immer
donnerstags ab 18.15 Uhr im Hérsaal
1009, Kollegiengebaude I, Platz der
Alten Synagoge, 79098 Freiburg statt.
Sie sind kostenlos, in deutscher Spra-
che und richten sich an Studierende
aller Fachrichtungen. Eine Anmel-
dung ist nicht erforderlich. Die Reihe
ist eine Kooperation des Service
Center Studium, des Zentrums fir
Schlisselqualifikationen und der
Agentur fir Arbeit Freiburg.

)3 www.pr.uni-freiburg.de/go/
uni-beruf-sose18

Mehr Wohnraum
am Seepark

Es ist das aktuell gréRte Bauprojekt
fir studentisches Wohnen in Baden-
Wirttemberg: Bis voraussichtlich
Mérz 2023 entstehen auf dem Gelan-
de der Studentensiedlung, kurz Stu-
Sie, am Freiburger Seepark 875 neue
Wohnheimplatze. Das Studierenden-
werk Freiburg-Schwarzwald errichtet
bei der 70 Millionen teuren Nachver-
dichtung zunachst drei Neubauten
mit 301 Wohnheimplatzen. Danach
Iasst es bestehende dreigeschossige
Gebaude abreifen und durch mehr-
geschossige Hochhauser ersetzen.
Das Bauen in die Hohe ermdglicht es,
den parkahnlichen Charakter der
Siedlung zu erhalten — nach Ab-
schluss der Arbeiten sind noch immer
80 Prozent der Gesamtflache nicht
bebaut. Die neuen Wohnheime sollen
Studierenden eine preisglinstige Un-
terkunft bieten, in der sie in Ruhe ler-
nen und in Gemeinschaft mit ihren
Kommilitoninnen und Kommilitonen
leben kénnen.

Ausstellung iiber die
Dominikanerinnen
von Adelhausen

Ein prominentes Dominikanerin-
nenkloster der Stadt Freiburg ist das
einst in der Wiehre gegrindete, 1694
in die Obere Gerberau umgesiedelte
Kloster Adelhausen. Im Altkloster
wirkten Anna von Munzingen, eine
der wenigen deutschsprachigen
Autorinnen des Mittelalters, und
Johannes Meyer, einer der wichtigs-
ten Vertreter der kirchlichen Reform-
bewegungen des 15. Jahrhunderts.
Welche Autoren und Werke in der
Bibliothek des Adelhauser Altklosters
sonst vorhanden waren, beleuchtet
eine aus einer Lehrveranstaltung der
Universitat Freiburg hervorgegange-
ne Ausstellung, die anlasslich des
150-jahrigen Bestehens der Adelhau-
senstiftung entstand und von dieser
gefordert wurde. Sie ist bis zum
11. Juli 2018 im Foyer der Universi-
tatsbibliothek Freiburg zu deren (bli-
chen Offnungszeiten zu sehen.
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Bei,,Rock Your Life!* begleiten Studierende Schiiler bis zum
Schulabschluss und threm Start ins Berufsleben

von Dieter Roeschmann

olughan Akis ist begeistert. Eben

war der 16-Jahrige zum ersten Mal
in der Freiburger Universitatsbibliothek
(UB). Die Drehsessel, die groen Fens-
ter, der Blick Uber den Platz. ,Das ist
voll chillig da drinnen®, sagt er grinsend.
,Bestimmt gut zum Lernen.“ Janek We-
ber, 26 Jahre, hatte den Neuntklassler
von der Vigeliusschule mit in die UB
genommen, weil er vor dem gemein-
samen Eisessen noch schnell ein Buch
abgeben musste. Jetzt sitzen die bei-
den auf einer der Betonwellen vor dem
verspiegelten Bau, schauen Videos auf

Tolughans Handy und lachen. Man
kénnte sie fur Freunde halten — auch
wenn zehn Lebensjahre und denkbar
unterschiedliche Alltagserfahrungen
sie voneinander trennen.

Tatsachlich kennen sich Janek, der
Lehramtsstudent mit Tattoos und Voll-
bart, und Tolughan, der Werkrealschu-
ler mit einem Faible fiir schnelle Autos,
der von einer Karriere als KFZ-Mecha-
niker traumt, seit knapp zwei Jahren.
Gefunden haben sie sich bei einem
Treffen des Vereins ,Rock Your Life!” in
Freiburg, der Studierende mit Schile-
rinnen und Schilern der achten und
neunten Klassen aus der Vigelius-Ge-
meinschaftsschule und der Albert-
Schweitzer-Werkrealschule zusam-
menbringt. Die Alteren sollen die

Juingeren dabei unterstitzen, wahrend
der letzten beiden Schuljahre eine Per-
spektive fir ihr Leben zu entwickeln.

30 Tandems in Freiburg

Gegrundet wurde ,Rock Your Life!”
2008 von ein paar Studierenden der
Zeppelin Universitat in Friedrichshafen.
Nach einer Podiumsdiskussion iber
mangelnde Bildungsgerechtigkeit und
die hohen Hirden fiir soziale Mobilitat
in Deutschland wollten sie selbst et-
was bewegen. Mittlerweile gibt es
,Rock Your Life!” an mehr als 50 Hoch-
schulstandorten in Deutschland, seit
Kurzem auch in Frankreich, den Nie-
derlanden und der Schweiz. Die Frei-
burger Gruppe, die 2010 ihre Arbeit
aufnahm, zahlt aktuell knapp 70 ehren-

Ein Fall fur drei: Tolughan Akis (rechts) und Janek Weber sind seit knapp zwei
Jahren ein Team. Stefanie Lorenz steht den Tandems als Ansprechpartnerin zur

Verfligung. FOTO: THOMAS KUNZ

amtliche Mitglieder. In Teams kim-
mern sie sich um die Pressearbeit, das
Einwerben von Spenden, den Kontakt
zu lokalen Unternehmen sowie die
Schulung und Betreuung der studenti-
schen Mentorinnen und Mentoren so-
wie ihrer jugendlichen Mentees. Rund
30 Tandems gibt es derzeit.

Das Projekt zielt auf die Verbesse-
rung beruflicher Chancen fir sozial
benachteiligte Schiler ab. ,Wir wollen
den Jugendlichen Selbstvertrauen ge-
ben und ihnen helfen, ihre Talente zu
entfalten®, sagt Weber, der ehrenamt-
lich als Mentor tatig ist und sich zu-
gleich den Vorsitz des Vereins mit
Marcel Seeldle teilt. Der 26-jahrige
Zahnmedizinstudent weil}, dass nur
wenige Kinder aus bildungsfernen Fa-
milien den Sprung in den Hérsaal
schaffen. Vielen fehle in ihrem direkten
Umfeld eine Vertrauensperson, mit der
sie Uber ihre Bedlrfnisse und Proble-
me reden kdnnten. ,Anders als zu ih-
ren Eltern oder Lehrern haben die Ju-
gendlichen zu uns oft ein entspanntes
Verhaltnis“, sagt Seelle, ,da fallt es
leichter, sie zu motivieren.”

Tolughan hat gefallen, was er bei ei-
ner Prasentation von ,Rock Your Life!*
in seiner Schule gehort hat: das klar
definierte Coaching, das dazu dient,
die eigenen Ziele zu finden und sie
umzusetzen; der verbindliche Aus-
tausch und die Freizeitaktivitaten mit
Erwachsenen, die ahnlich cool sind,
wie man selbst; ein offenes Ohr,
wenn’s mal gerade nicht so gut lauft.
Deshalb meldete sich Tolughan zum
»Matching“ an, einer Art Speeddating,
bei dem sich Schuler und Studierende
jeweils ein paar Minuten unterhalten
und am Ende dann die Jugendlichen
ihre Mentoren wahlen, die sie auf ih-
rem Weg bis zum Schulabschluss und
ins Berufsleben begleiten werden.
Nicht selten entwickeln sich aus die-
sen Tandems Freundschaften, die Gber

das Ende des zweijahrigen Pro-
gramms hinausreichen. Das ist kaum
verwunderlich, denn oft sind es zentra-
le Fragen der Identitatsfindung, die
hier zur Sprache kommen: Wer bin
ich? Was liegt mir? Wo will ich hin?
Darlber zu reden schafft Nahe und
Vertrauen, erfordert von den Mentoren
aber auch viel Fingerspitzengefuhl.

Damit die Beziehungen zwischen
Mentoren und Mentees zum ge-
winschten Erfolg fiihren, werden die
Tandems von Betreuerinnen wie Stefa-
nie Lorenz begleitet. ,Wir stehen
beiden als Ansprechpartner zur
Verfligung*, sagt die 22-jahrige Lehr-
amtsstudentin. ,Wenn es Probleme
gibt, dann klaren wir die gemeinsam.*”
Entsprechend gering ist die Abbre-
cherquote.

Darilber hinaus kiimmert sich Stefa-
nie Lorenz auch um Mentees wie Lana
Younes, deren Mentorin derzeit ein
Auslandssemester macht. Die 16-Jah-
rige kam 2014 aus Syrien nach
Deutschland und besucht heute die
Gymnasialklasse an der Staudinger-
Gesamtschule. Ein Lehrer hatte sie auf
»Rock Your Life!“ aufmerksam gemacht.
Weil der Verein an ihrer Schule nicht
aktiv war, schickte sie eine Initiativbe-
werbung per Video. ,Ilch war sehr
schichtern und konnte kaum Deutsch®,
sagt sie, ,aber ich wusste schon da-
mals, dass ich Arztin werden will — und
dass ich Unterstitzung brauche, um
diesen Traum zu verwirklichen.” Die
bekam sie. lhre Mentorin nahm sie mit
in eine Anatomievorlesung und half ihr
spater, einen Praktikumsplatz an der
Universitatsklinik zu finden. Ubrigens:
Nicht zuletzt dank Lanas Eigeninitiati-
ve bietet ,Rock Your Life!“ nun auch an
der Staudinger-Gesamtschule ein
Mentoringprogramm an.

www.rockyourlife.de/freiburg

von Eva Opitz

ine winzige Mlnze liegt auf dem

Tisch. Karin Maurer halt sie ins
Licht und erzahlt die dazugehdrige
Geschichte, die bis in die Antike zu-
rickreicht. Die Expertin fir Numisma-
tik ist zusammen mit ihrem Kollegen
Johannes Eberhardt am Seminar fur
Alte Geschichte dafiur zustandig, ei-
nen Schatz zu heben: die antike Miinz-
sammlung der Universitat Freiburg. ,Es
handelt sich fast ausschlieRlich um
Alltagsmunzen, die im Umlauf waren®,
prazisiert Maurer. ,Das erklart, warum
wir Mlinzen aus unedlen Metallen wie
Kupfer, Messing, Bronze, Zink oder
Zinn haben.” Der Sammler Heinrich
Wefels, dem der groflte Teil des Be-
stands zu verdanken ist, habe Wert
auf eine grof’e Bandbreite an Mlinzen
romischer Kaiser gelegt. ,Der Ankauf
vieler Goldmiinzen hatte sein Vermo-
gen aufgebraucht.”

Eine aktuelle Zahlung hat ergeben,
dass 14.487 Miinzen in den Tresoren
der Universitat lagern. Alle sind inzwi-
schen fotografiert, und gut die Halfte

ist inventarisiert. Ein groRer Teil ist
bereits im Netz zu finden — und wer
mochte, kann fir 25 Euro eine Minz-
patenschaft ibernehmen. Da Miinzen
immer Bildmotive tragen, kdnnen Ex-
pertinnen und Experten feststellen,
wer sie hat pragen lassen und warum.
Miinzen, die den rémischen Herrscher
Céasar zeigen, sind zum Beispiel mit
ausdrucksstarken Motiven versehen.
,Er hat mit Vorliebe seine Eroberun-
gen thematisiert und die Feldzeichen
der Besiegten herabgewdrdigt®, er-
klart Maurer. Mit dabei sind besonde-
re Sticke wie eine Goldmiinze des
byzantinischen Kaisers Herakleios,
der als einziger drei Personen in vol-
ler Ansicht abbilden liel® — der Kaiser
ist in erhohter Stellung zu sehen,
dazu seine S6hne und Nachfolger.

Vom Ordinariat an die Universitat

Die Universitat habe schon einmal
eine Sammlung besessen, die jedoch
im Zweiten Weltkrieg zerstort worden
sei, erzahlt Maurer. Die jetzige hat
Heinrich Wefels groftenteils zwischen
1900 und 1931 angelegt. Auf Umwe-
gen fiel sie in den Besitz des Erzbi-
schoflichen Ordinariats Freiburg.
Dass sie in den 1960er Jahren an die

Sammelsurium

Schaétze in Vitrinen und Schaukésten:
Viele der Freiburger Universitatssammlungen kommen nicht nur in Forschung
und Lehre zum Einsatz, sondern stehen auch allen Interessierten offen.
Die Serie ,,Sammelsurium“ stellt einige der auBergewoéhnlichsten Sammlungen vor.

GrolB3e Herrscher — ganz klein

Universitat gelangte, ist der Einsicht
des Ordinariats zu verdanken, dass
sich die Sammlung an der Hochschu-
le wissenschaftlich aufarbeiten und in
der Lehre einsetzen lasst. Heute kom-
men kleine Schenkungen sowie Dau-
erleihgaben von Privatpersonen oder
anderen Einrichtungen hinzu. Ein wei-
terer Bestandteil sind Fundminzen
aus archaologischen Grabungen.

Fertig inventarisierte Minzen mit
Angaben zu Gewicht, GréRRe und Da-
tierung kommen in der Lehre zum
Einsatz. ,Eine Minze in der Hand
zu halten, mit der vielleicht Julius
Casar bezahlt hat, schafft eine
besondere Beziehung®, sagt
die Wissenschaftlerin. In den
Ubungen zur Numismatik wer-
den die Studierenden zudem
aufgefordert, die Objekte als
Ansatz zum Quellenstudium
zu nehmen. ,Der Umgang mit
unserer Datenbank dient in-
nerhalb des Grundstudiums
als zusatzliche Schulung.”

2| www.altegeschichte.uni-freiburg.de/num

Gewicht, GroRe, Datierung: Fertig inventa-
risierte Minzen kommen in der Lehre zum

Einsatz. FOTOS: PATRICK SEEGER
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Orientierung 1im Antragsdschungel

Was erwarten Gutachterinnen und Gutachter von einem Antrag, und wie entwirft man ein Projekt, an
dem spéter eine ganze Nachwuchsgruppe arbeiten kann? Seit zehn Jahren hilft das Science Support
Centre Forschenden beim Schreiben von Antragen. Sonja Seidel stellt den Service vor.

er in der Wissenschaft FulR

fassen will, muss sich fruher
oder spater Uberlegen, wie sich die
eigenen Projekte finanzieren lassen.
Drittmittel, also Geld, das beispiels-
weise die Deutsche Forschungs-
gemeinschaft, Bundesministerien,
Stiftungen oder die Wirtschaft bei-
steuern, haben dabei an Bedeutung
gewonnen. Das Angebot an ent-
sprechenden Forderprogrammen
ist groB3, ihre Anforderungen und
Richtlinien sind aber manchmal
schwer zu durchschauen. Seit zehn
Jahren berat das Team des Science
Support Centre (SSC) der Universi-
tat Freiburg Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler zu allen Fragen
rund um Drittmittelantrage.

Die Idee: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die selbst aus der Wis-
senschaft kommen, helfen anderen
dabei, wissenschaftliche Projekte
und die akademische Karriere vo-
ranzubringen. ,Wir haben alle pro-
moviert und eine mehr oder weni-
ger lange Postdoc-Phase hinter
uns®, erklart SSC-Leiter Dr. Frank
Kriger. Das Angebot richtet sich an
alle Forschenden — ausgenommen
ist lediglich die Medizinische Fakul-
tat, die eine eigene Beratung ein-
gerichtet hat. Kriiger und seine Kol-
leginnen und Kollegen bilden die
Schnittstelle zwischen der Arbeit
der Forschenden, dem Rektorat,
der zentralen Universitatsverwal-
tung und den Férdergebern. ,Das
SSC wurde gegrindet, um die Wis-
senschaftler zu entlasten.”

Know-how aus zehn Jahren
Die Fragen, mit denen Forschen-

de sich an das Team wenden, sind
vielfaltig, etwa: Welche Forderung

FOTO: ELNUR/FOTOLIA

passt zu mir und meinem Lebens-
lauf? Wie muss ich meinen Antrag
strukturieren? ,Zunachst suchen wir
nach Fordermdglichkeiten fir die lde-
en, die die Wissenschaftlerin oder der
Wissenschaftler umsetzen mdochte.
Danach bieten wir unsere Unterstut-
zung bei der Antragstellung an®, er-
klart Kriiger. Die Beraterinnen und
Berater lesen die Unterlagen kritisch
und geben Feedback. ,Wir schauen
uns zum Beispiel an, ob es einen ro-
ten Faden gibt und ob das Verhaltnis
zwischen Arbeitsplanung und Finan-
zen stimmig ist.“ AuBerdem geben sie
Tipps zu allen Férdermdglichkeiten —
vom Einzel- bis zum Verbundprojekt.

Jeder im Team hat den entspre-
chenden Hintergrund, um Forschende
aus den jeweiligen Fachgebieten und

benachbarten Disziplinen zu unter-
stitzen. Das ist ein Vorteil, wenn es
um die Beurteilung des Antrags geht.
,Dieses Konzept hat sich von Anfang
an bewahrt”, betont Kriiger. Und es
ist so erfolgreich, dass auch andere
Universitaten darauf aufmerksam ge-
worden sind: Bei einem bundesweiten
Treffen von Forschungsmanagerin-
nen und -managern wurde die Arbeit
des Teams unléngst als Vorzeigemo-
dell prasentiert.

Erkennbare Trends

Zusatzlich zur persénlichen Bera-
tung hat das SSC eine Datenbank ent-
wickelt und aufgebaut, mit der sich die
Forschenden einen Uberblick tiber
Forderprogramme verschaffen kdnnen
— etwa 1.100 Eintrage verzeichnet das

Freiburger Forderportal derzeit. Als
Teil der Freiburg Research Services
hat das SSC sein Angebot in den ver-
gangenen Jahren auRerdem stetig er-
weitert: Hinzugekommen ist das Qua-
lifizierungsprogramm fir Postdocs,
das Workshops, Informationsveran-
staltungen und Coachings anbietet,
um Forschende auf ihrem Karriereweg
gezielt zu unterstitzen. Die Mdglich-
keiten scheinen grenzenlos. Doch es
lassen sich auch Trends bei den Dritt-
mittelantragen erkennen. ,In den letz-
ten zwei Jahren haben sich deutlich
mehr Wissenschaftler als zuvor fir
Nachwuchsgruppen beworben, wie sie
beispielsweise das Emmy Noether-
Programm fordert. Auch das Heisen-
berg-Programm ist derzeit gefragt®,
meint Kriger. ,Daruber hinaus haben
wir nach wie vor eine hohe Zahl

an Graduiertenkollegs und Sonder-
forschungsbereichen.”

112 Millionen Euro: So viel hat
die Universitat Freiburg im Jahr
2017 an Drittmitteln eingeworben
— ausgenommen ist die Medizini-
sche Fakultat. Kriiger ist mit dieser
Zahl zufrieden: ,Das spricht fir die
hohe Qualitat der Antrage und der
Wissenschaftler, die dahinterste-
hen.“ Auf diesen Erfolgen ausruhen
wird sich das Team nicht. Es evalu-
iert derzeit das Qualifizierungspro-
gramm fiir Postdocs, um neue An-
gebote zu entwickeln und so auch
in Zukunft akademische Karriere-
wege zu unterstitzen.

www.frs.uni-freiburg.de/de/ssc

Willkommene Unterstilitzung

Das Science Support Centre hat Stefan Buhmann auf dem Weg
zum erfolgreichen Emmy-Noether-Antrag begleitet

Dr. Stefan Buhmann hat sich
von England aus fiir eine Emmy-
Noether-Gruppe an der Universi-
tat Freiburg beworben. Unterstiit-
zung bekam der Physiker dabei
von Dr. Frank Kriiger vom Science
Support Centre (SSC). Sonja Sei-
del hat mit Buhmann liber die Zu-
sammenarbeit gesprochen.

uni’leben: Herr Buhmann, wie
ist Inr Kontakt zum SSC zustande
gekommen?

Stefan Buhmann: In meiner Zeit
als Postdoc am Imperial College in
London/England hatte ich mir Gber-
legt, mich fir das Emmy-Noether-
Programm zu bewerben. Es sieht vor,
dass man an einer deutschen Univer-
sitat seiner Wahl eine Arbeitsgruppe
aufbaut — dafir braucht es eine
Gastgeberin oder einen Gastgeber.
In meinem Fall war das Prof. Dr.
Andreas Buchleitner vom Physikali-
schen Institut. Im Vorfeld meiner Be-
werbung war ich zu Besuch bei ihm,

und er hat mir aufgrund guter Erfahrun-
gen das Science Support Centre emp-
fohlen und den Kontakt zu Frank Kru-
ger hergestellt. Ich bin dann direkt zu
ihm gegangen, um mir Unterstitzung
zu holen.

Wie genau sah diese Unter-
stitzung aus?

Ich hatte eine Skizze fur das Pro-
jekt, mit dem ich mich bewerben woll-
te. Herr Kriiger hat sich viel Zeit ge-
nommen, um meine ldee mit mir zu
diskutieren. Er hat auBerdem angebo-
ten, auch das fertige Dokument noch
einmal anzuschauen — sozusagen fur
den Feinschliff.

Nutzen Sie das Angebot weiterhin?

Ich nutze es mittlerweile regelma-
Rig. Das SSC kann Tipps zu unter-
schiedlichen Antragsverfahren ge-
ben, mit denen ich mich in meiner
taglichen Arbeit beschaftige. Dabei
haben die Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter stets auch den inhaltlichen
Uberblick — das finde ich umso
bemerkenswerter, wenn man be-
denkt, dass das Team alle Fachberei-
che abdeckt.

Warum ist eine Einrichtung wie
das SSC fiir Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler so wichtig?

Wer zum ersten Mal einen Antrag
schreibt, braucht Unterstiitzung. So
ein Antrag hat nun mal einen anderen
Adressatenkreis, eine andere Struk-
tur und Botschaft als beispielsweise
ein wissenschaftlicher Artikel. Wenn
man damit noch nicht so vertraut ist,
ist man beim SSC richtig. Aber auch
sonst ist es gut, wenn jemand von
auBen einen Blick auf den Antrag
wirft. Das SSC bietet auRerdem Wei-
terbildungs- und Férderangebote zu
Kompetenzen, die man fir eine
Karriere in der Wissenschaft braucht.
Hier gibt es passende Kurse zu unter-
schiedlichen Karrierestufen und The-
men, zum Beispiel dazu, wie man

Hilfe aus der Ferne: Stefan Buhmann hat bereits von England aus den Kontakt
zum Science Support Centre gesucht. FOTO: PATRICK SEEGER

einen guten Vortrag halt oder wie
man eine Arbeitsgruppe organisiert.
Auch wenn man meint, man weil3 zu
einem Thema schon alles, kommt
man doch immer wieder mit neuen

Erkenntnissen aus solch einem
Kurs heraus.

2| www.frs.uni-freiburg.de/de/
kurse_postdocs/index
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Risikofreudig und leicht anarchisch

Wie sich Wissenschaft mit Tanz, Comics und Impromusik vermitteln 1asst

Wie funktioniert die Kommuni-
kation zwischen Wissenschaft
und Gesellschaft jenseits der klas-
sischen Vermittlung? Im Freibur-
ger Exzellenzcluster BrainLinks-
BrainTools beschiaftigt sich ein
Projekt mit dieser Frage: Die Web-
site ,Nexus Experiments“ ist im
Dreieck von neurotechnologischer
Forschung, Ethik und Kunst veror-
tet. Alexander Ochs hat sich mit
Sabrina Livanec unterhalten, die
fiur die Konzeption und Koordinati-
on zustdndig ist.

uni’leben: Frau Livanec, worum
geht es in lhrem Projekt?

Sabrina Livanec: Wir entwickeln
und kuratieren Veranstaltungsforma-
te, die von Beteiligung gepragt sind,
um den Austausch zwischen Wissen-
schaft und Offentlichkeit zu ethisch
und gesellschaftlich relevanten
Fragestellungen zu férdern. Sie be-
ziehen sich zunachst auf die neuro-
technologische Forschung von Brain-
Links-BrainTools. Grundsatzlich ist
unser Konzept aber auf andere Ge-
biete tUbertragbar. Wir verfolgen da-
bei einen speziellen Ansatz: Wir ar-
beiten mit Kunstlerinnen und
Kiinstlern, weil wir der Uberzeugung
sind, dass Kunst einen Raum fir
hochproduktive Interaktionen zwi-
schen Forschenden und Gesellschaft
eroffnet.

An wen richtet sich das Angebot,
das Sie im Netz bereitstellen?

Wir méchten mit der Website ein
maoglichst breites Publikum anspre-
chen. Unsere abgeschlossenen Pro-
jekte prasentieren wir in einer Online-
ausstellung, regen mit Umfrage-
spielen zum Nachdenken tber Neuro-
technologien an und informieren tber
aktuelle Themen der Neuroforschung.
Aulerdem bieten wir Anleitungen zur
Planung eigener Veranstaltungen an,

'y

Im deutsch-israelischen Projekt ,Stérung/Hafraah“ haben Forschende, Parkinsonpatienten und Tanzer gemeinsam das
Themenfeld Bewegung und Bewegungsstorung erkundet. FOTO: MAURICE KORBEL

zum Beispiel fur den ,Science Jam®,
ein experimentelles und leicht
anarchisches Format.

Was kann ich mir darunter
vorstellen?

Das kdnnen Sie sich wie ein Rea-
genzglas vorstellen, in dem zwei Sub-
stanzen reagieren. Ubertragen auf
den Science Jam sind das eine Wis-
senschaftlerin oder ein Wissenschaft-
ler einerseits und ein Kinstler ande-
rerseits. Wir hatten zum Beispiel
einen Sehforscher da, zu dessen Vor-
trag Jazzmusiker improvisiert haben.
Das ist ein Experiment mit offenem
Ausgang, ein spielerisches Aufeinan-
dertreffen zweier Bereiche, die an-
sonsten nicht in Kontakt stehen.

Worauf muss ich achten, wenn
ich Wissenschaftsreflexion in die
Offentlichkeit tragen mochte?

Uns ist es wichtig, die asymmetri-
sche Kommunikation zwischen
Expertinnen und Experten und Laien
aufzubrechen. Dazu brauche ich auf
beiden Seiten die richtigen Beteilig-
ten, mit der Bereitschaft, sich offen
und auf Augenhdhe auf eine tiefer
gehende Diskussion einzulassen. Die
Formate mussen natlrlich auf die
Zielgruppen abgestimmt sein, die
man ansprechen méchte.

Haben Sie ein Beispiel?

Im deutsch-israelischen Projekt
»Storung/Hafraah“ haben Nachwuchs-
wissenschaftler und Parkinsonpatien-
tinnen und -patienten mit Tanzerin-
nen und Tanzern gearbeitet, um
gemeinsam das Themenfeld Bewe-
gung und Bewegungsstérung zu
erkunden. Es fand zwischen den un-
terschiedlichen Beteiligten ein Aus-
tausch auf einer Ebene statt, die mit

klassischen Formaten der Wissen-
schaftsvermittlung nicht erreicht wird.
Ein weiteres Beispiel ist das Projekt
LHirn-Strips*, das wir fir Schilerinnen
und Schiler ab 15 Jahren angeboten
haben — mit Comics als mutmafRlich
fir diese Gruppe interessantem For-
mat. Die Schiiler haben zunéachst viel
theoretisches Wissen Uber das Ge-
hirn, neurologische und psychiatri-
sche Erkrankungen und neurotechno-
logische Behandlungsmadglichkeiten
gesammelt und dann unter Anleitung
einer Zeichnerin eigene grafische
Erzahlungen entwickelt.

Welche besonderen Herausfor-
derungen gibt es bei dieser Art der
Vermittlung?

Es bedarf auf allen Seiten eines
hohen MalRes an Offenheit und
braucht auch etwas Risikobereit-
schaft und Mut. Je nach Zielgruppe

und Format missen wir den richtigen
Ton treffen und eine stimmige
Atmosphéare schaffen. Dazu kommt
das Praktisch-Organisatorische: Wie
viel Vorlauf benétigen wir? Welche
Kunstform, welche Kinstler, welche
Wissenschaftler? Wo soll die Veran-
staltung stattfinden? Was wird dafur
bendtigt? Wie kriegen wir ein interes-
siertes Publikum dazu, teilzunehmen?

Welche Tipps haben Sie da?

Wir wahlen die Kinstler und Wis-
senschaftler fir unsere Projekte
gezielt aus und kontaktieren sie
direkt. Daneben ist es naturlich wich-
tig, das gesamte Repertoire der
klassischen PR-Arbeit gezielt einzu-
setzen, um auf die Veranstaltung auf-
merksam zu machen. Es empfiehlt
sich, Verbande und Institutionen
anzuschreiben, viele Ansprechpart-
nerinnen und -partner zu kontaktieren
und alle offentlichen Kanale zu
fattern: E-Mail-Verteiler, die Presse-
stelle der Universitat, Social Media,
regionale Zeitungen und die Medien
der jeweiligen Kooperationspartner.

Auf Augenhdhe: Sabrina Livanec will
die asymmetrische Kommunikation
zwischen Experten und Laien auf-
brechen. FOTO: KLAUS POLKOWSKI

www.nexusexperiments.uni-freiburg.de

Guck nicht so!

von Emilie Haberle

omputer, Tablet, Smartphone:

Menschen starren taglich stun-
denlang konzentriert auf verschie-
dene Bildschirme. Dass das fur die
Augen Schwerstarbeit bedeutet, wird
dabei oft vergessen. Gerade wer
im Buro arbeitet, klagt haufig tber
trockene, mide oder angestrengte
Augen. Wahrend der Bildschirmta-
tigkeit wird durch den fokussierten
Blick der natirliche Reflex des Blin-
zelns unterdrickt — die Augen werden
deutlich seltener als normalerweise
geschlossen. Dabei ist gerade der
Lidschlag wichtig, um den Tranenfilm
gleichméaRig auf der Hornhaut zu ver-
teilen. ,Die Folgen kdnnen ein Jucken,
Brennen oder ein Trockenheitsgefihl
der Augen sein — Symptome des so
genannten Office-Eye-Syndroms®,

Gesund am Arbeitsplatz

In einer Serie informieren Dozentinnen und Dozenten des Masterstudiengangs ,,Interdisziplindre Gesundheitsforderung“ iliber Méglichkeiten, im Arbeitsalltag
auf die Bediirfnisse des Korpers einzugehen. Diesmal steht die Frage im Mittelpunkt, was bei gestressten, trockenen und miiden Augen helfen kann.

sagt Dr. Gabriela Reuss vom Institut
flr Sport und Sportwissenschaft.

Um die Beschwerden zu lindern,
sollte man den Augen zwischendurch
immer wieder eine Pause génnen
und den Blick vom Bildschirm abwen-
den. ,Lassen Sie lhren Blick im
Raum schweifen, oder schauen Sie
in die Ferne®, rat Reuss. Hilfreich ist
es auch, Dinge in unterschiedlichen
Distanzen zu fokussieren. ,Konzent-
rieren Sie sich dabei am besten auf
bestimmte im Raum verteilte Gegen-
stande, und wandern Sie mit lhrem
Blick Schritt fir Schritt nach hinten.

Durchlaufen Sie die Reihe danach in
umgekehrter Reihenfolge.”

Mit den Augen kreisen

Fur Abwechslung sorgt auch das
Augenkreisen: Man kann mit dem
Blick zum Beispiel liegende Achten
,Zeichnen“, wobei man mehrmals die
Richtung wechseln sollte. Auch ab-
wechselnd nach links und rechts aus
den Augenwinkeln zu schauen ist ein
gutes Training fur die Sehorgane.

Gestressten Augen tut auRerdem
Warme gut. ,Reiben Sie hierzu die

Handflachen aneinander, und legen
Sie die Handteller anschlieRend vor-
sichtig auf die geschlossenen Lider*,
erklart Reuss. Dunkelheit und Warme
bringen Entspannung und helfen da-
bei, die Tranenflissigkeit auf dem
Auge zu verteilen. Eine leichte Mas-
sage der aulleren Augenpartie mit
Zeige- und Mittelfinger tragt aulRer-
dem zu einer besseren Durchblutung
der Gesichtshaut bei. Daruber hinaus
sollte man bewusst versuchen, regel-
maRig zu blinzeln, um die Augen
feucht zu halten. Ein kleiner Zettel
am Computer kann als Gedachtnis-
stltze dienen.

Die Blickrichtung éandern: Abwechs-
lung tut gestressten Augen gut.
FOTOS: JURGEN GOCKE

Interdisziplinare
Gesundheitsférderung

Ab dem Wintersemester 2017/18
bieten die Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg und die
Hochschule Furtwangen im
Verbund den Masterstudiengang
,Interdisziplindre Gesundheits-
férderung” an. Er richtet sich an
alle, die bereits eine Grundaus-
bildung im Bereich der Gesund-
heitsforderung, Pravention oder
Rehabilitation absolviert haben
und sich nebenberuflich weiter-
qualifizieren wollen.

www.igf-studium.de
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Barbara Kohoutek, Leiterin des Studierendensekretariats,
verabschiedet sich in den Ruhestand

von Anita Riiffer

hr Biro sieht nach Abschied aus:

blitzeblank aufgeraumt, kein ein-
ziges Schriftstick mehr auf dem
Schreibtisch. Barbara Kohoutek hat
kraftig ausgemistet. ,Uber die Jahre
hat sich einiges angesammelt.“ Nach
19 Jahren als Leiterin des Studieren-
densekretariats mit zehn Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ist die 63-Jahrige
Ende April 2018 in den Ruhestand ge-

gangen. Und wird endlich einmal wie-
der einen Sommer genieflen kdnnen,
was in den vergangenen Jahren kaum
moglich gewesen sei: Zwischen Juni
und November, der Bewerbungs- und
Immatrikulationszeit, herrschte in ihrer
Abteilung immer Hochbetrieb, oft bis in
den Abend hinein. ,Es waren sehr spe-
zielle Arbeitsbedingungen.” Dennoch
behauptet Kohoutek, mit ihrer Stelle
an der Universitat Freiburg einst ,das
grol3e Los" gezogen zu haben. Dabei
stiehlt sich ein Lacheln in ihre Augen:
,Das war meine Welt.“ Es hatte ja auch
sein konnen, dass sie nach ihrer Aus-

bildung zur Verwaltungswirtin an der
Fachhochschule Kehl in irgendeiner
Personal- oder Haushaltsabteilung
versauert ware.

Zum Versauern bot das Studieren-
densekretariat Kohoutek aber keine
Gelegenheit. Es war eher das pralle
Leben, mit dem sie konfrontiert wurde.
Klar, sie hatte standardisierte Verwal-
tungsablaufe zu bearbeiten: Einschrei-
bungen, Zulassungen, Beurlaubungen,
Fristverlangerungen. Fast ein wenig
atemlos zahlt sie auf, mit was sie alles
zu tun hatte. Wo aber Zehntausende

Neunzehn Jahre lang leitete Barbara Kohoutek das Studierenden-
sekretariat — eine Stelle, die sie als das ,groe Los" bezeichnet.

FOTO: JURGEN GOCKE

von ,Kunden® ein- und ausgehen, wer-
den die Menschen hinter den Schreib-
tischen oft mit sehr individuellen Anlie-
gen konfrontiert, fur die ,wir Losungen
finden missen”.

Kleine Geschenke aus Dankbarkeit

Selbst Eltern hatten oft angerufen
und sie in Dingen um Rat gefragt, flr
die sie eigentlich nicht zustandig ge-
wesen sei. Aber das ist das Wesen
der Sekretariate: Die Hemmschwelle,
die einen davon abhalt, einfach zum
Telefonhoérer zu greifen, scheint gerin-
ger als in den leistungs- und pri-
fungsorientierten Fachabteilungen.
Im positiven wie im negativen Sinn:
Noch gut erinnert sich Barbara Ko-
houtek an einen Vater, der sehr ag-
gressiv auf sie losgegangen sei, weil
die Studienwinsche seiner Tochter
nicht erfillbar gewesen seien. Oder
an einen Studenten, dem Hausverbot
erteilt wurde, nachdem er sie und ihre
Mitarbeiterinnen massiv bedroht hat-
te. Aber das seien Ausnahmen gewe-
sen. Viele dankbare Studierende
habe sie erlebt. Darunter einige, die
sie zum ersten Semester zugelassen
und bis ans Ende ihres Studiums be-
gleitet habe. ,Am Ende haben sie
sich oft mit kleinen Geschenken ver-
abschiedet.”

Ein bisschen hat sie auch Schicksal
spielen kénnen. Denn es gab Spiel-
rdume — etwa wenn 6.000 junge Leu-
te in zulassungsbeschrankten Fa-
chern wie Medizin oder Pharmazie
um einen der 200 Platze wetteiferten,
die zur Verfligung standen. Bei Bar-
bara Kohoutek stapelten sich die An-
trage und Unterlagen, mit denen
Pluspunkte gesammelt wurden. Sie

war es, die die Rangliste fir die Ver-
gabe der Platze zusammenstellte.

Nicht nur an den Auswahlverfahren
hat sich vieles geandert — von der
einstigen ,Zentralstelle zur Vergabe
von Studienplatzen® bis zum heutigen
Bewerbungs- und Informationsportal
s,Hochschulstart“ —, sondern auch bei
den Regelstudienzeiten und in Sa-
chen Studiengebihren musste Ko-
houtek sich immer wieder auf neue
Vorgaben einstellen. Auch ihr eigener
Sohn war davon betroffen: Als er 2007
sein Studium an der Universitat Frei-
burg begann — der Zulassungsbe-
scheid kam von der Mutter —, musste
er Studiengebihren zahlen. 2012 wur-
den sie wieder abgeschafft.

Ihr ganzes Berufsleben — 40 Jahre
— hat Barbara Kohoutek an der Albert-
Ludwigs-Universitat verbracht, unter-
brochen nur von einem Jahr Pause
nach der Geburt ihres Sohnes. Da-
nach fand sie sich erst einmal als Lei-
terin der Beschaffung wieder: Mit Me-
termaly, Kosten- und Raumvorgaben
ist sie losgezogen, wenn es darum
ging, ,Professoren einzurichten®.
Beim Umzug des Rektorats an den
Fahnenbergplatz war sie ebenso in-
volviert wie bei den Anfangen der
Technischen Fakultat vor mehr als 25
Jahren. Als sie sich 1978 nach ihrer
Ausbildung um die erste Stelle im da-
maligen Studentensekretariat bewor-
ben hatte, wusste sie nichts von der
Universitat. ,Das war eine Welt fur
sich.” Von dem ,Riesenapparat” fihlte
sich die damals 23-Jahrige anfangs
eingeschichtert. Aber ihre Vorgesetz-
ten hatten ihr Zeit gelassen, alles ken-
nenzulernen. Die hat sie genutzt. Und
die Universitat zu ihrer Welt gemacht.

In den Pompons steckt Power

Jasmin Bauersfeld ist mit dem deutschen Para-Team bei der Weltmeisterschaft im Cheerleading angetreten

von Stephanie Streif

Es ist Anfang Mai und noch kei-
ne Woche her, da stand Jasmin
Bauersfeld auf einer Showblhne
in Disney World in Florida, um sich
mit ihrem Team bei der in den USA
ausgetragenen World Cheerleading
Championship auf den ersten Platz zu
tanzen. Am Ende hat es nur fir den
vierten gereicht. ,Schade”, sagt die
24-jahrige Studentin. Gelohnt habe es
sich trotzdem. Jasmin Bauersfeld, die
an der Universitat Freiburg im siebten
Semester Englisch, Geschichte und
Erziehungswissenschaften studiert,
ist Mitglied im deutschen Team der
Para Performance Cheer. Eine Trai-
nerin vom Cheerleading and Cheer-
dance Verband Deutschland, kurz
CCVD, hatte die Idee dazu, denn
auch die Pompon-Welt wird inklusiver.

Es ist ein sonniger Vormittag. Blu-
tenstaub weht durch Freiburgs Innen-
stadt. Jasmin Bauersfeld erzahlt bei
einem Glas Wasser, wie sie als Schi-
lerin zum Cheerdance kam. Mit 15
Jahren war sie fir ein Jahr in den
USA, an ihrer High School machte sie
bei einem Dance Team mit. Besser
gesagt: trainierte mit. ,Dreimal die
Woche morgens zwischen funf und
sieben Uhr.“ Einen anderen Timeslot,
der fur alle gepasst hatte, gab es
nicht. Als das Auslandsjahr voruber
war, kehrte Bauersfeld in ihre Heimat-
stadt Ulm zuriick. Weil es keine Tanz-
teams gab, tanzte sie wieder Ballett.
Die eine oder andere Tanzfigur aus

dem Cheerdance brachte sie sich
einfach selbst bei. Die Anleitung dazu
holte sie sich aus dem Internet.

Der Fokus liegt auf dem Tanz

Aus ihrer Tasche zieht Jasmin Bau-
ersfeld zwei Pompons. Zwischen den
roten Folienstreifen sind die Haltegrif-
fe aus Plastik versteckt. ,Auch beim
Cheerdance hat man Pompons®,
erklart die Studentin. Ansonsten, und
das ist Bauersfeld wichtig, unterschei-
de sich ihr Tanzsport vom Cheer-
leading. ,Keine Saltos, keine Hebe-
figuren, wir machen keine Akrobatik,
sondern legen den Fokus aufs
Tanzen.” Ballett, Jazz, Hip-Hop, all
das komme im Cheerdance vor. Erst
wahrend ihres Studiums fand Bauers-
feld wieder die Gelegenheit, in einer
festen Gruppe mitzutanzen. In Bir-
mingham, wo sie zwei Semester ver-
brachte, wurde sie mit ihrem Pom
Dance Team bei den University Natio-
nals sogar Vizemeisterin GroRbritan-
niens. Endlich sei da wieder dieses
»leamfeeling“ gewesen, sagt sie.

Nach ihrer Ruckkehr aus England
dachte Bauersfeld ans Aufhoren:
,Cheerdance ist in Deutschland
extrem selten. Vor allem hier im
Suden”, erzahlt sie. Auf Facebook
stolperte sie dann Uber einen Aufruf
des CCVD, in dem Tanzerinnen flr
das neue Para-Team gesucht wurden.
Sie bewarb sich, wurde zu einem
Tryout eingeladen und genommen, als
eine von 18 jungen Frauen. Sechs
davon leben mit einer Beeintrachti-
gung, etwa infolge einer friheren
Krebserkrankung oder einer Zdliakie,

einer Glutenallergie. Im Team spielt
das keine grol3e Rolle. Weder werde
ausfuhrlich darliber geredet, noch
merke man es den Tanzerinnen an,
so Bauersfeld. Nur manchmal misse
eine Tanzerin mit Handicap etwas lan-
ger Pause machen.

Ein Jahr lang hatte das Team Zeit,
sich auf die Weltmeisterschaft vorzu-
bereiten. Einmal im Monat traf man
sich zum Training in Niedersachsen.
Der Rest war Ferncoaching: Es gab
einen Trainingsplan, dessen Einheiten
die Tanzerinnen einstudieren, mit ei-
ner Kamera aufzeichnen und als
Videodatei an den Verband schicken
mussten. So lernte das Team seine
Choreografie fur den Auftritt.

Traumhaft und schrill

Ob sie bei der nachsten Weltmeis-
terschaft wieder im Para-Team mittan-
zen wird, weild Bauersfeld noch nicht.
,Der Verband schreibt das Tryout wie-
der neu aus®, sagt sie. Aber bei ihr
musse sich jetzt erst einmal alles set-
zen. ,Es war traumhaft, endlich mal
live zu erleben, was man bislang nur
auf YouTube anschauen konnte®, sagt
sie. ,Die volle Halle, die tollen Teams.”
Eine totale Reizliiberflutung sei das
gewesen. Aber genau so muss eine
Cheerleading-Weltmeisterschaft in
Disney World vermutlich sein: sehr
schrill, sehr amerikanisch.

Ein Jahr lang bereitete sich Jasmin
Bauersfeld auf die Weltmeisterschaft
vor — den Grofiteil des Trainings

absolvierte sie per Ferncoaching.
FOTO: JURGEN GOCKE
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Ausgezeichnet

Dr. Amar Agarwal von der Nationa-
len Autonomen Universitat von Mexiko
in Mexiko-Stadt hat ein Humboldt-
Forschungsstipendium fur Post-
doktoranden erhalten. Mit dem
Stipendium unterstitzt die Humboldt-
Stiftung Uberdurchschnittlich qualifi-
zierte Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus dem Ausland am
Anfang ihrer Laufbahn. Agarwal wird
sich mit der schnellen Deformation von
Gestein durch Meteoriteneinschlage
beschéaftigen. Fur diese Untersuchun-
gen verwendet er Proben experimen-
tell gebildeter Krater, die im Ernst-
Mach-Institut in Freiburg erzeugt
wurden, sowie Proben aus natirlichen
Meteoritenkratern Indiens. Die Verfor-
mung von Gestein in Meteoritenkratern
wird er mit der schnellen Verformung
in Erdbebenzonen vergleichen. Gast-
geber ist Prof. Dr. Thomas Kenkmann
vom Institut fiir Geo- und Umweltnatur-
wissenschaften.

Prof. Dr. Carsten Bergmann vom
Universitatsklinikum Freiburg wurde
mit dem Dr. Holger Mdller Preis 2017
ausgezeichnet. Er erhalt die Ehrung fur
seine Forschung zu genetischen Ursa-
chen frihkindlicher Nierenerkrankun-
gen. Der mit 5.000 Euro dotierte Preis
wird von der Dr. Holger Muller Stiftung
fur eine Publikation auf dem Gebiet der
seltenen Erkrankungen verliehen.

Fir sein wissenschaftliches Lebens-
werk wurde Prof. Dr. Otto Haller, eme-
ritierter Lehrstuhlinhaber fir Virologie
des Universitatsklinikums Freiburg, mit
der Loeffler-Frosch-Medaille ausge-
zeichnet. Er war von 1989 bis 2012
Arztlicher Direktor der Abteilung Viro-
logie am Institut fir Medizinische
Mikrobiologie und Hygiene des Univer-
sitatsklinikums. Die Loeffler-Frosch-
Medaille ist die hochste Auszeichnung,
die von der Gesellschaft fir Virologie
vergeben wird.

Prof. Dr. Anna Lipphardt vom Insti-
tut fur Kulturanthropologie der Univer-
sitat Freiburg wurde fiir die Dauer von
drei Jahren in das Kuratorium der Aka-
demie Schloss Solitude berufen. Die-
ses wurde 1990 vom Land Baden-
Wirttemberg mit dem Ziel eingerichtet,
Kinstlerinnen und Kiinstler in den Dis-
ziplinen Architektur, bildende Kunst,
darstellende Kunst, Design, Literatur,
Musik/Klang und Video/Film/Neue Me-
dien zu fordern.

Atori Aguiar Moreire, Stipendiat der
Spemann-Graduiertenschule fir Biolo-
gie und Medizin, hat den Promotions-
preis der Gesellschaft fir Virologie
und des Deutschen Zentrums fir In-
fektionsforschung fur die beste Promo-
tion im Fach Virologie des Jahres 2017
erhalten. Er fertigte seine Promotion
zur Molekularbiologie von Fledermaus-
influenzaviren im Labor von Prof. Dr.
Martin Schwemmle am Institut fur Vi-
rologie des Universitatsklinikums Frei-
burg an.

Die Deutsche Forschungsgemein-
schaft zeichnet Prof. Dr. Nikolaus
Pfanner vom Institut fir Biochemie
und Molekularbiologie der Universitat
Freiburg mit einem Reinhart Koselleck-
Projekt aus. Damit fordert sie seine
Forschungsarbeiten zum Aufbau und
der Entstehung der Mitochondrien.
Das Koselleck-Programm soll Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern,
die sich durch herausragende Leistun-
gen auszeichnen, die Mdaglichkeit zu

besonders innovativen Projekten eroff-
nen. Pfanner erhalt hierfir Fordermit-
tel in Hohe von 1,2 Millionen Euro.

Flr seine Forschung zum Immunsys-
tem des Gehirns zeichnet die Jung-
Stiftung fir Wissenschaft und For-
schung Prof. Dr. Marco Prinz vom
Universitatsklinikum Freiburg mit dem
Jung-Preis fur Medizin aus. Er erhalt
den Preis fir seine Forschungsarbei-
ten zur Entwicklung und Funktion von
Immunzellen des Gehirns, den so ge-
nannten Mikroglia. Sie werden mit der
Entstehung von Krankheiten wie Alz-
heimer und Depression in Verbindung
gebracht. Prinz teilt sich den mit
300.000 Euro dotierten Preis mit Prof.
Dr. Ruth Ley vom Max-Planck-Institut
fur Entwicklungsbiologie in Tubingen.

Der Immunologe Prof. Dr. Michael
Reth, Institut fur Biologie Il der Uni-
versitat Freiburg und Direktor des Ex-
zellenzclusters BIOSS Centre for Bio-
logical Signalling Studies, ist in die
US-amerikanische ,National Academy
of Sciences” (NAS) aufgenommen wor-
den. Die NAS ehrt ihn damit fur seine
Arbeiten auf dem Gebiet der Signallei-
tung in B-Lymphozyten — Immunzellen,
die in der Lage sind, Antikdrper zu bil-
den. Reth klarte grundlegende Mecha-
nismen der Immunzellaktivierung nach
einer Infektion oder Impfung auf, in-
dem er die Signaluntereinheiten des
B-Zell-Antigen-Rezeptors (BCR) ent-
deckte und ein neues Aktivierungsmo-
dell, das ,Dissociation Activation Mo-
del“ (DAM), formulierte. Die Aufnahme
in die NAS gilt als eine der héchsten
Auszeichnungen fur Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler. Reth ist der
erste Professor der Universitat Frei-
burg, dem diese Ehre zuteilwurde.

Fur seine Dissertation zur ,Unter-
nehmensmitbestimmung in der SE &
Co. KGaA" erhalt der Freiburger Jurist
Dr. Andreas Schubert einen mit 5.000
Euro dotierten Sidwestmetall-Forder-
preis. Der Verband der Metall- und
Elektroindustrie Baden-Wurttemberg
vergibt jahrlich je einen dieser Preise
an eine Wissenschaftlerin oder einen
Wissenschaftler von den neun baden-
wirttembergischen Landesuniversita-
ten. Die Auszeichnung wirdigt heraus-
ragende Arbeiten, die fir die
industrielle Arbeitswelt oder deren so-
zialpolitische Rahmenbedingungen
von Bedeutung sind.

Der Chemiker Prof. Dr. Jay Siegel
von der Tianjin University in China hat
den Humboldt-Forschungspreis der
Alexander von Humboldt-Stiftung erhal-
ten. Mit dem Preis werden Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler fur
ihr bisheriges Gesamtschaffen ausge-
zeichnet, deren grundlegende Entde-
ckungen, Erkenntnisse oder neue The-
orien das eigene Fachgebiet nachhaltig
gepragt haben. Siegel forscht im Be-
reich molekularer Modellierung und
Synthese mit einem Schwerpunkt auf
physikalischer organischer Chemie und
der Stereochemie von aromatischen
und supramolekularen Architekturen.
An der Universitat Freiburg wird er Mo-
lekile entwickeln, die in der Lage sind,
kontrolliert Sauerstoff freizusetzen. Sie
kdénnen unter anderem genutzt werden,
um Zellen in sauerstofffreier Atmospha-
re am Leben zu halten. Damit eignen
sie sich etwa fur Anwendungen in der
kinstlichen Herstellung von Gewebe.
Gastgeber ist Prof. Dr. Henning Jessen
vom Institut fir Organische Chemie.

Theologische Fakultat

Der Rektor hat Boris Bohmann,
Domkapellmeister am Freiburger
Munster, zum Honorarprofessor bestellt.

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Der Rektor hat Dr. Glinter Spinner,
Richter am Bundesarbeitsgericht und
Lehrbeauftragter der Rechtswissen-
schaftlichen Fakultat, zum Honorar-
professor bestellt.

Der Rektor hat Dr. Stefan Thonissen
vom Institut fir deutsches und auslan-
disches Zivilprozessrecht mit Wirkung
vom 1. April 2018 flrr die Dauer von
drei Jahren zum Akademischen Rat
ernannt.

Wirtschafts- und Verhaltenswis-
senschaftliche Fakultat

Der Rektor hat Dr. Manuel Becker
vom Institut flr Psychologie mit Wir-
kung vom 1. April 2018 fur die Dauer
von drei Jahren zum Akademischen
Rat ernannt.

Der Rektor hat Dr. Annelie Rothe-
Wulf vom Institut fur Psychologie mit
Wirkung vom 1. April 2018 fur die Dau-
er von drei Jahren zur Akademischen
Ratin ernannt.

Der Rektor hat Dr. Lasse Sander
vom Institut flr Psychologie mit Wir-
kung vom 1. April 2018 flir die Dauer
von drei Jahren zum Akademischen
Rat ernannt.

Medizinische Fakultat

Der Rektor hat Prof. Dr. Francisco
Javier Quintana, Harvard Medical
School und Brigham and Women’s
Hospital in Boston/USA, zum Honorar-
professor bestellt.

Philologische Fakultat

Prof. Dr. Burkhard Hasebrink, Deut-
sches Seminar, ist mit Ablauf des
Monats Marz 2018 auf seinen Antrag
hin in den Ruhestand getreten.

Juniorprofessor Dr. Friedemann
Vogel hat den an ihn ergangenen Ruf
der Universitat Siegen angenommen. Er
verlasst das Institut fir Medienkulturwis-
senschaft der Universitat Freiburg.

Philosophische Fakultat

Der Rektor hat Prof. Dr. Frank
Bezner, bisher University of California
in Berkeley/USA, mit Wirkung vom 1.
Juni 2018 zum Professor im Fach La-
teinische Philologie des Mittelalters
ernannt.

Prof. Dr. Dr. Franz-Josef Briigge-
meier, Historisches Seminar, ist mit
Ablauf des Monats Marz 2018 in den
gesetzlichen Ruhestand getreten.
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Aus den Fakultaten

Der Rektor hat Dr. Michael Wehner,
Leiter der Freiburger AuRenstelle der
Landeszentrale fir politische Bildung
Baden-Wirttemberg und Lehrbeauf-
tragter am Seminar fir Wissenschaftli-
che Politik, zum Honorarprofessor
bestellt.

Fakultat fur Mathematik und Physik

Der Rektor hat Prof. Dr. Joachim
Dzubiella, bisher Humboldt-Universitat
zu Berlin, mit Wirkung vom 1. April
2018 zum Professor im Fach Theoreti-
cal Applied Physics — Computational
Physics ernannt.

Fakultat fiir Chemie und Pharmazie

Prof. Dr. Irmgard Merfort, Institut fir
Pharmazeutische Wissenschaften, ist
mit Ablauf des Monats Marz 2018 in
den gesetzlichen Ruhestand getreten.

Fakultat fiir Biologie

Der Rektor hat Privatdozent Dr.
Johann Bollmann, bisher DFG-
Stipendiat am Institut fUr Biologie I, mit
Wirkung vom 1. Mai 2018 zum Profes-
sor im Fach Neuroentwicklungsgenetik
ernannt.

Fakultat fir Umwelt und Natiirliche
Ressourcen

Der Rektor hat Dr. Lennart
Alexander Fischer vom Institut fir
Umweltsozialwissenschaften und Geo-
graphie mit Wirkung vom 1. April 2018
fir die Dauer von drei Jahren zum
Akademischen Rat ernannt.

Der Rektor hat Carola Fricke
vom Institut fir Umweltsozialwissen-
schaften und Geographie mit Wirkung
vom 1. April 2018 fur die Dauer von
drei Jahren zur Akademischen Ratin
ernannt.

Der Rektor hat Privatdozentin Dr.
Lena Partzsch, Institut fir Umweltso-
zialwissenschaften und Geographie,
fur die Dauer ihrer Lehrbefugnis an
der Universitat Freiburg die Bezeich-
nung ,Aulerplanméafige Professorin®
verliehen.

Der Rektor hat Dr. Jakob Wilk vom
Institut fir Geo- und Umweltnaturwis-
senschaften mit Wirkung vom 1. Mérz
2018 fir die Dauer von drei Jahren
zum Akademischen Rat ernannt.

Technische Fakultat

Der Rektor hat Juniorprofessor Dr.
Frank Balle, bisher Juniorprofessor an
der Technischen Universitat Kaisers-
lautern, mit Wirkung vom 1. April 2018
zum Professor im Fach Engineering of
Functional Materials ernannt.

Juniorprofessor Dr. Matthias Kuhl
hat den an ihn ergangenen Ruf an die
Technische Universitat Hamburg ange-
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nommen. Er verlasst die hiesige Pro-
fessur fur Modellierung und Entwurf
integrierter Schnittstellenschaltungen
am Institut fir Mikrosystemtechnik.

Der Rektor hat Prof. Dr. Jiirgen
Wollenstein, Universitat Freiburg und
Fraunhofer-Institut fur Physikalische
Messtechnik, mit Wirkung vom 26.
Marz 2018 zum Professor im Fach
Gassensorik ernannt.

Der Rektor hat Dr. Robert Mattmiiller
vom Institut fir Informatik mit Wirkung
vom 1. April 2018 flr die Dauer von
drei Jahren zum Akademischen Rat
ernannt.

Der Rektor hat Dr. Katrin Schmitt
vom Institut fir Mikrosystemtechnik mit
Wirkung vom 1. April 2018 fur die Dau-
er von drei Jahren zur Akademischen
Ratin ernannt.

Der Rektor hat Privatdozent Dr. Felix
von Stetten, Institut fir Mikrosystem-
technik, fir die Dauer seiner Lehrbe-
fugnis an der Universitat Freiburg die
Bezeichnung ,Auflerplanméafiger
Professor” verliehen.

Glickwunsch

DIENSTJUBILAEN 25 JAHRE

Dr. Martin Ade,
Institut fiir Anorganische
und Analytische Chemie

Bernd Dégele, Institut fir Sport
und Sportwissenschaft

Anni Engler,
Zentrale Universitatsverwaltung

Marion Heidiri,
Universitatsbibliothek

Prof. Dr. Christoph Huth,
Institut fir Archaologische
Wissenschaften

Dr. Martin Kohler,
Institut fir Forstwissenschaften

Cornelia Pfefferkorn,
Universitatsbibliothek

Daniela Schatzle-Konig,
Universitatsbibliothek

Angelika Schuler,
Institut fir Umweltsozial-
wissenschaften und Geographie

DIENSTJUBILAEN 40 JAHRE

Claudia Gerhardt,
Universitatsbibliothek

Gertrud Plonner,
Universitatsbibliothek
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Alle Wege fiihren nach Lahr: Die Landesgartenschau 2018 prasentiert ein originalgetreu nachgebautes Reihenhaus aus der R6merzeit. Unter der Leitung
des Freiburger Archaologieprofessors Alexander Heising errichtete das Team ein so genanntes Streifenhaus aus Stein, Holz, Lehm und Stroh, das vor mehr
als 1.800 Jahren als Teil der rémischen Siedlung in Lahr-Dinglingen stand. FOTO: THOMAS KUNZ

gewogen

Wettbewerb um Stethoskop und Skalpell

Wer Medizin studieren will, muss sich einem knallharten Wettbewerb stellen. Der Numerus clausus fordert von angehenden Arztinnen und Arzten
beste schulische Leistungen — alle anderen schauen in die Réhre oder satteln zédhneknirschend auf Soziologie um. Ist das gerecht?
Nein, beschloss das Bundesverfassungsgericht. Demnéachst sollen nicht ausschlieflich Noten dariiber entscheiden, wer spater einmal Leben retten darf:
Auch eine so genannte Talentquote soll Anwarterinnen und Anwartern einen Zugang zum Medizinstudium verschaffen. Ist das eine gute Idee?
Sonja Seidel und Rimma Gerenstein steigen in den Ring.

Pro: Uberkommene Erbsenzihlerei

Was Schilerinnen und Schiler
seit Generationen behaupten und
Maria Montessori und Rudolf
Steiner schon zu Beginn des 20.
Jahrhunderts verkindeten, er-
fahrt nun endlich seine hoch-
schulpolitische Giiltigkeit: Noten
sind Schall und Rauch, Gefihl ist
alles — genauer: Talent ist alles,
wie auch immer die Kultusministe-
rien es definieren mdgen.

Manch einer mag noch glauben,
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um Skalpell und Stethoskop vom
Numerischen zu befreien und auf
andere Gebiete auszuweiten.

Noch folgerichtiger ware es aller-
dings, fur alle Studienfacher eine
Talentquote einzufiihren. Stichwort
Jura: Angehende Rechtsprechende
messen sich im Hammerwurf und

muissen dabei im Namen des Vol-
kes die 50-Meter-Marke treffen.
Wer in der Philosophie brillieren
mochte, muss sich ebenfalls vor-

die Eins vor dem Komma sei ein i her ertiichtigen: Der Zulassungs-
objektiver Beweis fir Eifer und bescheid flattert nach erfolgreicher
Eignung eines jungen Menschen, Alpenuberquerung ins Haus —
der spater einmal am offenen Her- | Korper und Geist sind schlieRlich
zen operiert. Weit gefehlt. Wahres | eins. In der Informatik ist Hirn-
Talent ist abseits des Zeugnisses | | schmalz gefragt: Wer in zwei
zu finden. Wer nach dem Abitur | | Minuten die zehn besten T-Shirt-
als Praktikant Kaffee gekocht hat Mottos aufzahlen kann, ist im
oder auf Sinnsuche durch Sid- _ Rennen. Genug Potenzial
ostasien gestapft ist, hat auch 9 & ware also auch an der Uni-
etwas vorzuweisen. Spates- -)o-> g ! versitat Freiburg vorhanden.

tens seit Dieter Bohlen sich 3 B Fragt sich nur, wer so viel

dem singenden Nachwuchs 3 Talent bewerten soll. Ein
widmet, ist bekannt: Deutsch- ’é wenig Hilfestellung von Exper-
land verfluigt Uber eine reiche J ‘ tinnen und Experten fur teilneh-
Contest-Kultur. Es ist also nur o mende Beobachtung ware wohl
folgerichtig, den Wettbewerb E . vonnoten.

gehort

Abenteuer ahoi!

Die AbsolvEnte zieht in die Welt
hinaus: Das Social-Media-Team
der Universitat Freiburg ladt auf
Instagram alle dazu ein, ein Exem-
plar der Badeente als Reisebeglei-
tung mitzunehmen, ein Foto von
ihr zu knipsen und zu teilen. Rim-
ma Gerenstein hat das gelbe
Quietschetier bei einem Ausflug in
den Schwarzwald abgepasst.

uni’leben: Ahoi, AbsolvEnte!

AbsolvEnte: Schreien Sie doch
nicht so. Mir platzt gleich der Schadel.

Driickt der Doktorhut?

Der sitzt wie angegossen. Mich
plagt ein schrecklicher Jetlag. Zuerst
Japan, dann die Malediven, nachste
Woche Island und danach der Balkan.
Diese Rumreiserei hat meinen inne-
ren Kompass voéllig zerstort.

Sie wissen also nicht mehr, wie
man gen Siiden fliegt?

Jetzt werden Sie mal nicht frech.
Nur weil ich die plastikgewordene
Fantasie eines akademisierten Fe-
tischs bin, heillt das noch lange nicht,
dass mir meine biologischen Kern-
kompetenzen abhandengekommen
sind.

Dabei gibt es Geriichte, die Dok-
torwiirde sei nur ein Marketing-Gag.

Kontra: Den Medicus-TUV meistern

»It's not brain surgery“ sagt man im
Englischen haufig, wenn man jemanden
vom Zaudern abhalten und zu einer Tat
ermutigen mochte: ,Trau dich, ist ja kei-
ne Hirn-OP. Wird schon schiefgehen.”
Sprichworter sind die zuverldssigsten
Quellen fiir die Wahrheiten des Lebens.
Es hat also seinen Grund, dass man
den maximalen Schwierigkeitsgrad in
der Medizin ausfindig gemacht hat und
ihn nicht etwa in der Musik, bei der Mdll-
abfuhr, der Milchwirtschaft oder in der
Malerei vermutet.

Bedenkt man die ver-

> antwortungsvollen Ent-
scheidungen, die an-

gehende Arztinnen

und Arzte spater
einmal treffen
mussen —,Dr.
House" und
,Grey’s
Anatomy*
haben
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Das ist eine Ente! Ich habe meine
Dissertation Uber deduktive Techni-
ken der Oberflachennavigation im
Falle eines schaumbedingten White-
outs in asymmetrischen Badewannen
geschrieben. Wissen Sie, wie vielen
Badeenten ich damit das Leben ge-
rettet habe? Die von mir entwickelten
Techniken hat Dagobert Duck sogar
zum Patent angemeldet.

Wie gefillt es Ihnen bisher auf
Reisen?

Als Kulturbotschafterin der Univer-
sitat Freiburg unterwegs zu sein ist
schon eine feine Sache. Aber der
Komfort lasst zu winschen Ubrig.
Meistens stopft man mich zwischen
Kekskrimeln und von Limonade

einen gut vorbereitet —, erscheint ein
Numerus clausus als einziger Gate-
keeper flrs Medizinstudium fast schon
fahrldssig. Die Hirde kann gar nicht
hoch genug sein. Zu einem vor Einsen
strotzenden Zeugnis sollte sich eine Rei-
he obligatorischer Qualifikationen gesel-
len, die Uber die wahre Tauglichkeit
eines Moéchtegern-Medicus Auskunft
geben.

Angefangen beim Abstammungsnach-
weis: Hat Mama, Papa, Oma, Opa, im
Notfall vielleicht der Nachbar einst haupt-
beruflich einen weil3en Kittel getragen?
Das bringt Bonuspunkte. SchlieRlich ist
der Lerneffekt durch Osmose nicht zu
unterschatzen, und sogar bei Labradoren
und Britisch-Kurzhaar-Katzen muss die
Traditionslinie belegt werden. Von den
Briten kann man Ubrigens noch mehr ler-
nen: Jahrhundertelang wurde im House
of Lords eine grof3e Zahl von Sitzen an
die Stammbhalter vererbt. Keine Fragen,
keine burokratischen Hiurden. Gesell-
schaftlich gewagt, aber konsequent ware
also das Immatrikulationsrecht qua
Geburt. So ein Kastensystem wirkt unfle-
xibel, sorgt aber fir Ordnung — und ist
das nicht auch das Ziel von Noten?

verklebten Bordkarten ins Handge-
pack, und der Geruch von Billig-
fliegern ist noch schlimmer als der
einer frisch produzierten Plastikente.

Und wohin geht es jetzt?
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